C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

ANEXO I-B
PROPOSTA
Comercial Concorréncia Publica para Registro de Pregos n. 009/2022

A Prefeitura Municipal de Charqueadas
PROPONENTE

Empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°
15.205.171/0001-24, com sede na cidade de TRIUNFO/RS, na Rua Osvaldo Aranha,
18, centro, adiante denominada simplesmente proponente, neste ato representada
por seu proprietario, Sr(a). CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, telefones (51) 3654-
3748, E-mail cromeiralicitacoes@gmail.com.

Pelo presente, propomos a Prefeitura Municipal de Charqueadas a prestacao de
servicos conforme os estritos termos previstos no edital de Concorréncia Pablica
para Registro de Pregos n. 009/2022 e seus respectivos anexos, pelo preco maximo
mensal de R$ 136.934,48 (cento e trinta e seis mil novecentos e trinta e quatro reais
e quarenta e oito centavos) RELATIVO AOS MONTANTES “A” E “B”, e global de R$
1.643.213,76 (hum milhdo seiscentos e quarenta e trés mil duzentos e treze reais
com setenta e seis centavos), conforme planilha para cotagéo de pregos em anexo,
parte integrante desta proposta.

1. OBJETO DA PROPOSTA:

Constitui objeto da presente proposta, o REGISTRO DE PRECOS para eventual
contratagdo de empresa para prestagdo dos seguintes servicos: vigilancia
patrimonial desarmada, horarios diurno e noturno, regime 12x36, para atendimento
das necessidades da Secretaria Municipal de Satde, devendo ficar ao dispor da
Secretaria Municipal que necessitar do(s) servigo(s) pelo periodo de doze meses.

2. DECLARACGOES:

Tendo em vista a firme e irretratavel intencdo de contratagdo com a Prefeitura
Municipal de Charqueadas declaramos:

1) Que o encaminhamento da proposta pressupée adesio, pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo e das especificagdes técnicas previstas
neste edital;

2) Que no prego ofertado, estdo incluidos todos os encargos sociais, obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias (inclusive relativos a acidentes de trabalho), fiscais e
comerciais, ou de qualquer natureza, assim como despesas de transporte, e que nao
serao admitidos, a qualquer titulo, acréscimo sobre o valor proposto, salvo sobre
situages previamente especificadas neste edital;

3) Que o Sindicato representativo da categoria profissional envolvida nos servigos
que serao contratados, €é(s&o) o(s) SINDICATO PROF VIGIL, EMPRE SEG E VIGIL
DE PORTO ALEGRE E REGIAO METROPOLITANA DO RGS.

4) Que o més do Ultimo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho desta
categoria foi na seguinie data: 01/02/2022.
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C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000847/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2022
NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR016225/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.100113/2022-60
DATA DO PROTOCOLO: 13/04/2022

5) Que os valores dos salarios a serem pagos aos profissionais, objeto da presente
proposta, obedecem o piso salarial da respectiva categoria;

6) Que o valor do vale-transporte nao sera superior ao prego da passagem do meio
de transporte utilizado pelo empregado.

7) Que o valor do vale-refeigdo ndo sera superior ao prego estipulado pela convencao
ou dissidio trabalhista da respectiva categoria;

8) Que o nome, cargo, endereco e correio eletronico da pessoa responsavel pela
assinatura da Ata de Registro de Pregos e/ou contrato é o seguinte:

Nome: CELSO RENATO GIRU ROMEIRA

Cargo: PROPRIETARIO

Fone: (51) 364-3748 (51)99122-3443

Email: cromeiralicitacoes@gmail.com cromeira@terra.com.br

9) Que o prazo de validade da proposta é de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar
da data designada para recebimento dos envelopes da presente licitagéo.

10) Que atendemos todas as exigéncias e prescri¢des editalicias e contratuais.
11) Que a pessoa que atendera a Prefeitura no que se refere a este contrato é:

Nome: CELSO RENATO GIRU ROMEIRA

Cargo: PROPRIETARIO

Fone: (51) 364-3748 (51)99122-3443

Email: cromeiralicitacoes@gmail.com cromeira@terra.com.br

Dados bancarios para pagamento:

Banco: 104 — CAIXA FEDERAL

Agéncia: 3402

Conta: 984-7 Op.: 003

Titular: C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI
CNPJ: 15.205.171/0001-24

Triunfo, 09 de dezambro, de 2022
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C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

ITEM | QTD | UND | DESCRIGAO R$ UNIT. R$ TOTAL

01 312 | Servigo | Contratagdo de empresa para prestacdo | R$ 4.611,76 | R$ 1.438.869,12
de servigos de Vigilancia Patrimonial em
horario noturno, com escala de 12 x 36
para cobertura das Unidades de Salde
(postos), pelo periodo de 12 meses.
Segue abaixo descritivo geral da
necessidade: DESCRICAO SINTETICA
DOS SERVICOS: exercer vistoria,
observacao e fiscalizagédo de logradouros
publicos alugados e préprios Municipais
DESCRICAO ANALITICA DOS
SERVICOS: a prestagéo de servigos de
vigilancia, nos Postos fixados pela
Secretaria de Salde, que envolve
locagao, pela contratada, de mao de obra
capacitada para: a) Comunicar
imediatamente a Secretaria, bem como
ao responsavel pelo Departamento/Setor
e ou Posto, qualquer anormalidade
verificada, seja qualquer acontecimento
entendido como irregular e que possa a
vir representar risco para o patriménio da
Administragdo, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as
providencias de regularizagao
necessaria; b) Manter afixado em local
visivel o numero do telefone da Delegacia
de Policia da regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalagéo e outros de
interesse, indicados para melhor
desempenho das atividades; c) Observar ﬁ/
a movimentagao de individuos suspeitos 1

nas imedia¢des do Departamento/Setor e
ou Posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagdes
recebidas da Administragdo, bem como
as que entenderem oportunas, saber
compreender as situagbes e resolver

possiveis conflitos que por ventura \
surjam envolvendo o publico alvo do

T
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C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI
e

Departamento/Setor e ou Postos; d)
Permitir o ingresso nas instalacées [
somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas; e) Fiscalizar
a entrada e saida de veiculos das
instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar

S,

seus carros particulares na area interna
da instalagdo, mantendo sempre os
portdes fechados; f) Repassar para o (s)
vigilante (s) que estd ou estara
assumindo o Departamento/Setor e ou
Posto, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas
instalagbes e suas imediacdes; @)
Colaborar com as Policias Civis e
Militares nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagées da
Administragdo, facilitando, o melhor
possivel, a atuagdo daqueles que
inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;
h) Controlar rigorosamente a entrada e
saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho,
feriado e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, fungdo, oOrgédo de
lotagéo e a tarefa a executar; i) Proibir o
ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente
autorizados  pela Secretaria ou &/
Responsavel pela instalagéo; j) Proibir a

aglomeragédo de pessoas junto ao Posto

de Vigilancia, comunicando o fato ao

responsavel pela instalagdo e a

seguranga da Secretaria, no caso de

desobediéncia; k) Proibir todo e qualquer

tipo de atividade comercial junto ao Posto
e ou Departamento e imediagées, que

implique ou oferecga riscos a seguranca

dos servigcos e instalagGes; |) Proibir a

utilizagao do Posto ou

77, \\ *
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C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

Departamento/Setor para guardar de
objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de
terceiros; m) Executar a (s) ronda (s)
diarias e completar os turnos (diarios no
caso da escala diurna) conforme
orientacbes recebidas da Secretaria
verificando as dependéncias das
instalagdes, adotando os cuidados e
providencias necessarias para o perfeito
desempenho das fungées e manutengéo
da tranquilidade do local (s); n) Assumir

diariamente 0] Posto ou
Departamento/Setor, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos

aparados, limpos e com a aparéncia
pessoal adequada; o) Manterem-se
(vigilantes) no Posto ou
Departamento/Setor, ndo podendo se
afastar (em) de seus afazeres,
principalmente para atender as
chamadas ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Regime
de trabalho - 12/36 (doze horas
trabalhadas por 36 de folga), das 19h até
as 07h, sendo que 13 postos de vigias
totalizam 26 vigias mensalmente. b)
Outras: sujeito ao trabalho noturno,
domingos, feriados, em regime de
plantdes; uso de uniformes e
equipamentos de protegdo individual
fornecido pelo empregador, podendo
haver interagéo e ou intervengéo junto ao
publico nos locais de lotagdo caso seja
necessario; Os servigos serao
executados nas dependéncias da
secretaria de salde nos seguintes
departamentos e Unidades de Saude
(Postos): - Posto Central: Avenida
Farroupilha, 400 - Bairro Centro; - Posto
Beira Rio: Rua José Rui de Ruiz, 957 -
Bairro Beira Rio; - Posto Vicente Pinto:
Avenida Bento Gongalves, 1967 - Bairro
Parque dos Coqueiros; - Posto Sao
Francisco: Rua Piaui, 216 - Bairro Vila
Rosa; - Posto Vila Otilia: Rua Acre, 290 -

2
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C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

Bairro Vila Otilia; - Posto Sul América:
Rua Bom Retiro, s/n - Bairro Sul América;
- Posto Sao Miguel: Avenida Colémbia,
330 - Bairro sdo Miguel; - Posto Piratini |
e Il: Nucleo C-78 - Vila Agos Finos
Piratini; - Posto Cruz de Malta: Rua Rio
Grande do Norte, 957 - Bairro Beira Rio; -
Posto Santo Anténio: Rua Arantes do
Nascimento, 77 - Bairro Santo Anténio; -
Posto Osmar Wienck: Rua José Manoel
Gonzales de Souza, 761 - Bairro Manoel
Jodo; - Farmacia: Rua Orvalino
Dornelles, 550 - Bairro centro; - Centro de
Apoio Psicossocial (CAPS): Rua Livino
Andriotti, 32 - Bairro Centro; Obs.:
Necessario perfil para atendimento ao
publico de alta complexidade e
vulneravel. (Quantitativo de 312 refere-se
a 13 POSTOS DE VIGIAS pelo periodo
de 12 meses).

02

48

Servico

Contratacdo de empresa para prestagao
de servigos de Vigilancia Patrimonial em
horario diurno, com escala de 12 x 36
para cobertura do CAPS e da Farmacia,
pelo periodo de 12 meses. Segue abaixo
descritvo geral da  necessidade:
DESCRICAO SINTETICA DOS
SERVICOS: exercer vistoria,
observagdo e fiscalizagdo logradouros
publicos alugados e préprios Municipais,
exercer atividade essencial de carater
operacional, que podera ser exercida dia
e noite, continuamente, por meio de
equipes da seguranga patrimonial, que se
revezaram continuamente atraves de
escalas de servigo, interagdo e ou
intervencao junto ao publico nos locais de
lotacéo caso seja necessario.
DESCRICAO ANALITICA DOS
SERVICOS: a prestagédo de servigos de
vigilancia, nos Postos fixados pela
Secretaria de Salde, que envolve
locacgéo, pela contratada, de méo de obra
capacitada para: a) Comunicar
imediatamente a Secretaria, bem como

R$ 4.257,18

R$ 204.344,64

!"Q Y \
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C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

M

ao responsavel pelo Departamento/Setor
e ou Posto, qualquer anormalidade
verificada, seja qualquer acontecimento
entendido como irregular e que possa a
vir representar risco para o patriménio da
Administragdo, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as
providencias de regularizagédo
necessaria; b) Manter afixado em local
visivel o numero do telefone da Delegacia
de Policia da regidgo, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela
administragédo da instalagéo e outros de
interesse, indicados para melhor
desempenho das atividades; c) Observar
a movimentagéo de individuos suspeitos
nas imediacdes do Departamento/Setor e
ou Posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagdes
recebidas da Administragdo, bem como
as que entenderem oportunas, saber
compreender as situagbes e resolver
possiveis conflitos que por ventura
surjam envolvendo o publico alvo do
Departamento/Setor e ou Postos; d)
Permitir o ingresso nas instalacées
somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas; e) Fiscalizar
a entrada e saida de veiculos das
instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da
instalagéo, mantendo sempre os portdes
fechados; f) Repassar para o (s) vigilante
(s) que esta ou estara assumindo o
Departamento/Setor e ou Posto, quando
da rendicdo, todas as orientagbes
recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagées e
suas imediagdes; g) Colaborar com as
Policias Civis e Militares nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalagdes
da Administragéo, facilitando, o melhor

5 55
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C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

possivel, a atuagdo daqueles que
inclusive na indicagao de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;
h) Controlar rigorosamente a entrada e
saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho,
feriado e finais de semana, anotando em
documento proprio o nome, registro ou
matricula, cargo, fungdo, 6rgao de
lotagcéo e a tarefa a executar; i) Proibir o
ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagdées, sem que
estes estejam devida e previamente
autorizados pela Secretaria ou
Responsavel pela instalagao; j) Proibir a
aglomeragéo de pessoas junto ao Posto
de Vigilancia, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a
seguranga da Secretaria, no caso de
desobediéncia; k) Proibir todo e qualquer
tipo de atividade comercial junto ao Posto
e ou Departamento e imediacbes, que
implique ou oferega riscos a seguranga
dos servicos e instalagdes; I) Proibir a
utilizacao do Posto ou
Departamento/Setor para guardar de
objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de
terceiros; m) Executar a (s) ronda (s)
diarias e completar os turnos (diarios no
caso da escala diurna) conforme
orientagbes recebidas da Secretaria
verificando as dependéncias das
instalagdes, adotando os cuidados e
providencias necessarias para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengao
da tranquilidade do local (s); n) Assumir

diariamente o) Posto ou
Departamento/Setor, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos

aparados, limpos e com a aparéncia
pessoal adequada; o) Manterem-se
(vigilantes) no Posto ou

Departamento/Setor, ndo podendo se
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C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

afastar (em) de seus afazeres,
principalmente para atender as
chamadas ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Regime
de trabalho - 12/36 (doze horas
trabalhadas por 36 de folga), das 7h até
as 19h, sendo que 02 postos de vigias
totalizam 04 vigias ; b) Outras: uso de
uniformes e equipamentos de protecéo
individual fornecido pelo empregador,
podendo haver interagdo e ou
intervengao junto ao publico nos locais de
lotagdo caso seja necessario; ? Os
servicos serao executados nas
dependéncias da secretaria de satide nos
seguintes departamentos: - Farmacia:
Rua Orvalino Dornelles, 550 - Bairro
centro; - Centro de Apoio Psicossocial
(CAPS): Rua Livino Andriotti, 32 - Bairro
Centro; Obs.: Necessario perfil para
atendimento ao publico de alta
complexidade e vulneravel. (Quantitativo
de 48 refere-se a 2 POSTOS DE VIGIAS
pelo periodo de 12 meses).

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 1.643.213,76

Triunfo, 09 de dezembro, de 2022

. IRA GESTAO DE RH EIRELI /%
CELSO RENATO GIRU ROMEIRA

CPF N° 492.954.700-87

&
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ANEXO Xi

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}RO DE PREGOS
(Adaptar gara cada s ervlg_o contratado de acordo com a remunergggg e incidéncias Iggals mallzadas)
PROCESSO LICITATORIO N° :

MODALIDADE TIPO
CONCORRENCIA 09/2022 CONCORRENCIA MENOR PREGO POR EMPREITADA GLOBAL
TIPO DE SERVICO
VIGIA
1- FUNGAO DO PROFISSIONAL i
VIGIA/DIURNO - JORNADA 12x36
COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL (R$
Il - SALARIO ES'HMADO DO PROFISSIONAL REMUNERACAO
Rubnca __Memoria de Calculo VL Unit. Vi. Total
Salario Fixo 220,00 6,32 1.390,40
Adicional Noturno (se houver) 0,00% 0,00 0,00
Intervalo Intrajornada (se houver/onde couber) 71,10 71,10
Adicional de Risco 15% 208,56
Repouso Semanal Remunerado (se houver/onde couber) 0,00 14,22
TOTAL - REMUNERAGAO = 1.684,28
1ii - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAC
_ GRUPO A % Total
A-01-INSS- Artigo 2 inciso | Lei 8.212/91 20,00% 336,86
A-02-FGTS- Art 15 Lei 8.030/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88 8,00% 134,74
A-03-SESI/SESC- Artigo 3° Lei 8.036/90 1,50% 25,26
A-04-SENAI/SENAC- Decreto 2.318/86 1,00% 16,84
A-05-INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% 3,37
A-06-SEBRAE- Artigo 8° Lei 8.154 de 28/12/90 0,60% 10,11
A-07-Salério EducagéoArtigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82 2,50% 42,11
A-08-Riscos Ambientais do Trabalho-RAT(cod. 8121-4/00) x FAP(1,750) Art.3° do Decreto n° 6.957/2009 2,00% 50,53
TOTAL GRUPO A 35,800% 619,82
PO : %) Total
|B-01-13° Salario- Art.7° VIIl, CF/88 8,333% 140,35
IB-OZ-Fén’as (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVII, CF/88 11,111% 187,14
lﬁ&Aviso Prévio Trabalhando- Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 1,944% 32,74
lB-O4-Auinio Doenca- Art. 59 e 64 da Lei n° 8.213/91 1,944% 32,74
B-05-Acidente de Trabalho- Art.19 a 23 da Lei n° 8.213/91 0,333% 5,61
B-06-Faltas Legais- Art. 473 da CLT 0,277% 4,67
B-07-Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 1,25
B-08-Licenga Paternidade- Art.7° XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT 0,107% 1,80
TOTAL GRUPO B 24,123% 406,30
GRUPO C . %] Total
C-01-Aviso Prévio Indenizado-Art.7 ° XXI,CF/88,477,487 e 491 CLT 0,417% 7,02
C-02-Indenizagdo Adicional- Art.9° da Lei n° 7.238/84 0,167% 2,81
C-03-Indenizagéo (resciséo sem justa causa- multa de 40% do FGTS-
lempregados inicialmente contratados)- Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97 3,200% 53,90
C-04-Indenizagéo (rescis@o sem justa causa- multa de 40% do FGTS-
empregados que serdo substituidos)- Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97 0,160% 2,69
C-05-Indenizagdo (rescisdo sem justa causa-contribuicéo de 10% do FGTS-
empregados inicialmente contratos)- Lei Complementar n° 110/01 0,800% 13,47
C-06-Idenizagéo (rescisdo sem justa causa-contribuigdo de 10% do FGTS-
empregados que substituidos)- Lei Complementar n® 110/01 0,040% 0,67
TOTAL GRUPO C 28,907% 80,58
GRUPO D . | e Total
D-01-Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B | 9,170% 154,45
TOTAL GRUPO D - 9,170% 154,45
GRUPOE . . Total
E-01-Incidéncia do FGTS excluslvamente sobre 0 aviso prévio indenizado- A 0,033% 0,56
E-02-Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de
ento superiorG a 15 dias motivado por acide‘:\te do trabalho 0.020% gt
TOTAL GRUPO E 0,052& 0,99
GRUPOF A Total
F-01-Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0,282% 475
de célculo referente ao saldrio maternidade !
TOTAL GRUPO F 0,282% 4,75
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 98,341% _ 1.266,88
___VALOR TOTAL DE REMUNERAGRO + ENCARG KO + ENCARGOS SOCIAIS 2.951,16
IV-INSUMOS .
Uniforme, luvas e botas 75,00
Seguro 17.32
Vale Alimentagéo (Conforme Convengéo Clausula 122§5°) RS 23,53X15 352,95
Dedugéo do vale-alimentagéo (se houver) R$70,59
Vale- transporte (valor 15 dias) 108,00
Dedugdo legal do Vale-transporte (6%- Lei 7418/1985- se houver) -83,42
TOTAL INSUMOS 399,26
VALOR TOTAL DE REMUNERAQKO + ENCARGOS + INSUMOS 3.350,42
- V- BONIF{CAQ OE OUTRAS DESPESAS
Descricdo % Valor Total
Despesas administrativas/operacionais 12,00% 402,05
Lucro 8,60% 288,14
TOTAL- BONIF!CA AO E OUTRAS DESPESAS 20,600% 690,19
Vi- TR!BUTA@O SOBRE O FATURAMENTO .
1SS 4,00% 161,62
COFINS 1,09% 44,04
PIS 0,27% 10,91
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 5,360% 216,58
TOTAL DOS ITENS IV, V, VI _ 1.306,02
PREGO TOTAL PROPOSTOS PELA EMPRESA - 4.257,18

Vigia 4 R$4.257,18 R$17.028,72 12 R$204.344,64
Montante A 4 R$2.951,16 R$11.804,64 12 R$141.655,68
Nateriais/Insumos/Outrg 4 R$1.306,02 R$5.224,08 12 R$62.688,96

16/24—




~ ANEXOXI v
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Adaptar %gra cada servigo contratado de acordo com a remuneragéo e incidéncias legais atualizadas)
PROCESSO LICITATORIO N° : i

MODALIDADE TIPO
CONCORRENCIA 09/2022 CONCORRENCIA MENOR PREGO POR EMPREITADA GLOBAL
TiIPO DE SERVICO
VIGIA
1- FUNGAO DO PROFISSIONAL

VIGIA/NOTURNO - JORNADA 12x36

COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL (R$)
- Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERACAO
D e —— i

Rubrica Meméria de Calculo VI. Total
Saléario Fixo 220,00 1.390,40
Adicional Noturno (se houver) 0,00% 132,72
Intervalo Intrajornada (se houver/onde couber) 71,10
Adicional de Risco 15% 208,56
Repouso Semanal Remunerado (se houver/onde couber) 0,00 40,76
TOTAL - REMUNERACAO . 1.843,54
1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO .
GRUPO A %) Total
A-01-INSS- Artigo 2 inciso | Lei 8.212/91 20,00% 368,71
A-02-FGTS- Art 15 Lei 8.030/90 e Art. 7° Inciso |Il CF/88 8,00% 147 48
A-03-SESI/SESC- Artigo 3° Lei 8.036/90 1,50% 27,65
A-04-SENAI/SENAC- Decreto 2.318/86 1,00% 18,44
A-05-INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% 3,69
A-06-SEBRAE- Artigo 8° Lei 8.154 de 28/12/90 0,60% 11,06
A-07-Salério EducagdoArtigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82 2,50% 46,09
A-08-Riscos Ambientais do Trabalho-RAT(cod. 8121-4/00) x FAP(1,750) Art.3° do Decreto n° 6.957/2009 2,00% 55,31
TOTAL GRUPO A 35,800% 678,42
GRUPO B ' Total
B-01-13° Salario- Art.7° VIII, CF/88 8,333% 153,62
B-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVII, CF/88 11,111% 204,84
B-03-Aviso Prévio Trabalhando- Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 1,944% 35,84
B-04-Auxilio Doenga- Art. 59 e 64 da Lei n° 8.213/91 1,944% 35,84
B-05-Acidente de Trabalho- Art.19 a 23 da Lei n° 8.213/91 0,333% 6,14
|B-06-Faltas Legais- Art. 473 da CLT 0,277% 5,11
|B-07-Feérias sobre Licenca Maternidade 0,074% 1,36
B-08-Licenga Paternidade- Art.7° XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT 0,107% 1,97
TOTAL GRUPO B 24,123% 444,72
__GRUPOC (%) Total
C-01-Aviso Prévio Indenizado-Art.7 ° XXI,CF/88,477,487 e 491 CLT 0,417% 7,69
C-02-Indenizagéo Adicional- Art.9° da Lei n° 7.238/84 0,167% 3,08
C-03-Indenizagdo (resciséo sem justa causa- multa de 40% do FGTS-empregados
inicialmente contratados)- Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97 3,200% 58,99
C-04-Indenizag&o (rescis@o sem justa causa- multa de 40% do FGTS-empregados
que serdo substituidos)- Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97 0,160% 2,95
C-05-Indenizagéo (rescisdo sem justa causa-contribuigdo de 10% do FGTS-
empregados inicialmente contratos)- Lei Complementar n° 110/01 0,800% 14,75
C-06-Idenizagao (rescis@o sem justa causa-contribui¢do de 10% do FGTS-
empregados que substituidos)- Lei Complementar n® 110/01 0,040% 0,74
TOTAL GRUPO C 28_&7% 88,20
GRUPO D . | : Total
D-01-Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B ] 9,170% 169,05
TOTAL GRUPO D 9,170% 169,05
GRUPO E Total
|E-01-Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado- A sumula 0,033% 0,61
|E-02-Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento 0.026% 0.48
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 2 !
TOTAL GRUPO E T 0,059% 1,09
GrRUPOF G A %) Total
F-01-Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0.282% 520
calculo referente ao salario maternidade ! !
TOTAL GRUPO F 0,282% 5,20
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 98,341% 1.386,68
VALOR TOTAL DE REMUNERAQAO + ENCARGO SOCIAIS 3.230,22
1V - INSUMOS
Uniforme, luvas e botas 75,00
Seguro 17,32
Vale Alimentag&o (Conforme Convengéo Clausula 12?§5°) R$ 23,53X15 352,95
Dedugéo do vale-alimentagéo (se houver) -R$70,58
Vale- transporte (valor 15 dias) 108,00
Deducéo legal do Vale-transporte (6%- Lei 7418/1985- se houver) -83 42
TOTAL INSUMOS 399,26
VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS + INSUMOS 3.629,48
- _V - BONIFICAC O E QUTRAS DESPESA .
. __ Descrigdo % Valor Total
Desp admini /op ionais 12,00% 435,54
Lucro 8,60% 312,14
TOTAL- . BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 20,§§0% 747,67
Vi - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO .
1SS 4,00% 175,09
COFINS 1,09% 47,71
PIS 0,27% 11,82
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 5,360% 234,62
TOTAL DOS ITENS IV, V, VI 1.381,54
PRECO TOTAL PROPOSTOS PELA EMPRESA | 4.611,76
P M Custo Anual
e : . e Total (RS
Vigia $4.611,76 R$119.905,76 R$1.438.869,12
Montante A b3.230,22 R$83.985,72 R$1.007.828,64
Materiais/Insumos/Outros 1.381,54 R$35.920,04 R$431.040,48
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000847/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2022

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR016225/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.100113/2022-60
DATA DO PROTOCOLO: 13/04/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.130115/2021-17
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/09/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTDO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND PROFI VIGIL, EMPREG DE EMPR SEG E VIGIL DE PORTO ALEGRE E REGIAO METROPOLITANA
DO RGS, CNPJ n. 91.343.293/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Ges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023 e a'data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia, plano da CNTC, com abrangéncia territorial em
Acegua/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS,
André da Rocha/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do
Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Bagé/RS, Balneario
Pinhal/RS, Bardao do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra Funda/RS, Boa Vista das Miss6ées/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Progresso/RS, Bom
Retiro do Sul/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS,
Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqual/RSs,
Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missées/RS, Campo
Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/lRS, Candido Godo6ilRS, Candiota/RS, Cangugu/RS,
Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capédo Bonito do Sul/RS, Capio da CanoalRS, Capéo do Cip6/RS,
Capédo do Ledo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Cerrito/RS,
Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, * ,“
Chiapetta/RS, Chui/lRS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS
Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS,
Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS,
David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois
Irméos das Miss6es/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/lRS, Espumoso/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS,
Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gentil/RS, Girua/RS, Glorinha/RS,
Gramado dos Loureiros/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, %
{

Harmonia/RS, Herval/lRS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, IbaramalRS, Ibiraiaras/RS,
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Mariana Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledo/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Mormago/RS,
Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos
Capdes/RS, Muliterno/RS, Né@o-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS,

Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santiago/RS, Santo

Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missbes/RS, Santo Anténio do
Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Sanwmtole, Santo Cristo/RS, Sio Borja/RS, Sio
Domingos do Sul/RS, Sio Francisco de Assis/RS, Sio P;Igncisco de Paula/RS, Sio Gabriel/RS, Sio
Jer6nimo/RS, Sdo Jodo do Polésine/RS, 380 Jorge/RS, S3o José das Missdes/RS, Sdo José do
Horténcio/RS, Sio José do Inhacora/Rs, Si;o‘Jbs‘éf};p‘Nﬁr&lRS, Sédo José do Sul/RS, Sio José dos
Ausentes/RS, Sio Lourengo do Sul/RS, S;QQ;«LiJizaGonz'galRS, Sédo Martinho da Serra/RS, Sio
Martinho/RS, Sio Miguel das Missbes/RS, Sﬁg% Nicolau/R; Sido Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Missdes/RS, Sio Ped '

Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Tucunduval/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Vale Real/RS, Vanini/RS,
Vespasiano Corréa/RS, Viamiao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
GauchalRS, Vitoria das Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

Em decorréncia do estabelecido na CCT registrada perante o MTE sob niimero RS003993/2021, a partir de
01/02/2022, ficam definidos os seguintes saldrios hora que devem ser observados em t_oda e qualquer
contratagdo, assim como o salério mensal para quem for contratado para uma carga horaria mensal plena
de 220 horas a partir da vigéncia deste instrumento.

N CBO Salario Salario
= Hora

= Funcao Mensal
«35 J{ ?T\ X ) \ 220h



Ajudantes, Auxiliar de instalagéo. 7156- 6,32 1.390,40

Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo 411150- 6,32 1.390,40
Garagista 51051- 6,32 1.390,40
Zelador, Zelador de edificio 51121- 6,32 1.390,40
Porteiros. 512704- 6,32 1.390,40
Porteiros de locais de diversao. 511;)4- 6,32 1.390,40
Auxiliares de Servigos Patrimoniais, Auxiliares de 511754- 6,32 1.390,40
Seguranca Privada, Vigia, Guarda 20

Eletricista de instalagées 7156- 6,68 1.469,60
Instalador 951153- 6,68 1.469,60
Operador de Central (o que executa servigo externo) 510754- 6,68 1.469,60
Agente monitoramento, Operador de Video 512704- 7,08 1.557,60
Agente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor Alarmes 512704- 7,08 1.557,60
Vigilante 512703- 8,02 1.764,40
Vigilante Seguranca Pessoal 513703- 9,62 2.116,40
Vigilante Escolta 513'?3- 9,62 2.116,40
Vigilante Organico 513703- 9,62 2.116,40
Vigilante Eventos 513703- 9,62 2.116,40
Vigilante Condutor de Veiculo de Emergéncia 513;)3- 9,62 2.116,40
Agente de Seguranca 5‘?703- 9,62 2.116,40
Técnico, Técnico de Manutencao Elétrica 311391- 10,37 2.281,40
Técnico de Manutengéo Eletronica (Assistente Técnico) 312??2- 10,37 2.281,40
Técnico Eletrénico 310352- 10,37 2.281,40

§ 10. Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as fungdes acima e
percebem salario superior ao agora fixado.

15
Técnico de eletricidade, Técnico equipamentos elétricos  3131- 10,37 2.281,40 Q)
30
ja

§ 20. As empresas poderdo contratar empregados com horario de trabalho e cargas horarias mensais
reduzidas, oportunidade em que o salério correspondente sera proporcional & carga horaria executada,
respeitado o valor do salario-hora fixado nesta Norma Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS <‘ i ~
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL ~ ASP — AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS

Por forga do ajustado na CCT 2021 da categoria, é concedido aos empregados que, independentemente da
denominagdo de seu cargo, executam atividades AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS, a partir de
01/02/2022, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo, uma majoragio salarial

em decorréncia do INPC IBGE acumulado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021acrescido de 0,76366% a
incidir sobre o valor hora fixado na CCT vigente.

§ 10. Em decorréncia da majoragdo salarial concedida através desta convengédo coletiva de trabalho, o
salario-hora do Auxiliar de Servigos Patrimoniais(CBO 5174) é reajustado em 10,92% e passa a ser:

a) R$ 6,32 (seis reais e trinta e dois centavos) por hora; e, por consequéncia, sera de

b) R$ 1.390,40 (um mil trezentos € noventa reais e quarenta centavos) por més de carga horaria de
mensalista pleno, ou seja, mensalista de 220h.

§ 20. A denominagdo “ASP - Auxiliar de Servigo Patrimonial’, foi adotada a partir de 01/02/2017 em

substituicdo a de “ASP — Auxiliar de Seguranga Privada”, sem que com isto fosse criado qualquer direito ou
obrigagéo as empresas e/ou aos trabalhadores.

§ 3o. Consignam para todos os fins de direito que tudo quanto foi, e é, referido em relagdo aos “ASP —
Auxiliares de Seguranga Privada” aplica-se aos “ASP - Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

§ 40. Na falta de um codigo especifico na CBO, continuara sendo utilizado o codigo CBO 5174 para
identificar todos estes trabalhadores.

§ 50. As partes que firmam este instrumento resolvem autorizar os empregadores que utilizam a
denominacao genérica de ASP — Auxiliar de Seguranga Privada a substitui-la por ASP — Auxiliar de Servigos
Patrimoniais, ou qualquer outra das identificadas nesta CCT com igual salario, sem que com isto implique

§ 60. Para fins de aplicagéo desta convencao coletiva do trabalho, consideram-se como “ASP — Auxiliares
de Servicos Patrimoniais, CBO 5174, todos aqueles trabalhadores que, independentemente da
denominagdo de seu cargo (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de seguranca privada, porteiros,
vigias, recepcionistas, garagistas, manobristas, guarda noturnos, guardides, orientadores, agentes de
portaria, guardas, fiscais de loja, disciplinadores e outras), executem atividades auxiliares de seguranga
identificadas na CBO em seu codigo 5174.

§ 70. Para fins de aplicagéo desta convengéo coletiva do trabalho os genericamente denominados de “ASP
— Auxiliares de Servigos Patrimoniais” s3o aqueles enquadrados na CBO 5174 e que: a) ndo séo
profissionais especializados da seguranca privada, como é o caso dos vigilantes;

b) néo trabalham para empresas especializadas previstas pela Lei 7.102/83;

) ndo usam arma de fogo;

d) ndo usam cassetete ou PR 24;

€) ndo necessitam de formagao especifica para o desempenho de suas atividades;

f) néo executam atividades especializadas de seguranga profissional de que trata a Lei 7.102/83; e,

g) em face do aqui exposto, ndo fazem jus ao adicional de periculosidade.

§ 80. E vedada a prestagéo de servicos dos trabalhadores que executam serv_ig;os de “ASP - Auxili_ares de
Servicos Patrimoniais” (anteriormente denominados Auxiliares da Seguranga Pr_lvada) nos gsta_belecnmgntos
bancarios, financeiros, eventos, agéncias lotéricas, casas de cambio, e em servigos de vigilancia organica.

§ 90. Para todos os fins de direito consigna-se que as atividades prestaQas pelos traballhadores ab(angidos
pela denominagao genérica de “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimonials'”,‘néo se equiparam as atividades
e servicos especializados e ostensivos prestados pelos Vigilantes (CBO cédigo 5173).
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§ 10. Consignam que, por expressa previsdo legal neste sentido, que é proibido as empresas
especializadas na prestagéo de servigos de vigilancia e segurancga, regidos pela Lei 7.102/83, a execugao
de servigos de “ASP - Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

§ 11°. Fica ratificado por meio do presente aditivo a obrigagéo assumida na CCT ja registrada, de que as
empresas concederdo, a partir de 1o. de fevereiro de 2023, 2024, 2025 e 2026, automaticamente,
majoracdes salarias de 0,76366%. Estes reajustes ndo guardam relagdo com CCTs futuras e nem
reconhecimento de datas bases futuras.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL — DEMAIS EMPREGADOS

E concedido aos demais empregados subordinados a esta Norma Coletiva, e no disciplinados por outra
clausula especifica, a partir de 01/02/2022, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e
inflagéo até esta data, uma majoragéo salarial no percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento),
sobre o valor de seu salario hora reajustado e vigente a partir de 01.02.2021, observado o limite do
paragrafo primeiro desta clausula.

§ 1o. O reajuste aqui previsto incidira sobre a verba salarial até o valor correspondente a duas vezes o
salario profissional do vigilante vigente no periodo anterior ao reajuste. O excedente a este limite sera objeto
de livre negociacéo entre empregado e o0 seu empregador.

§ 20. Os trabalhadores que ndo contarem com 12 meses de servico ao mesmo empregador, portanto,
admitidos ap6s a data base anterior, terdo seus salarios reajustados proporcionalmente & razao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado da admisséo até 31.01 que antecede o reajuste.

CLAUSULA SEXTA - IMPACTO ECONOMICOS E FINANCEIROS NOS SERVICOS DE VIGILANCIA

E de 11% (onze por cento) o impacto econémico-financeiro desta Convencéo Coletiva do Trabalho nos
custos dos contratos vigentes de prestagdo de servigos especializados previstos pela Lei 7.102/83
(vigilantes, etc...), decorrentes do aumento do valor do salario, vale-alimentacéo, e o que mais consta do
corpo deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - IMPACTO FINANCEIRO DOS AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS

E de 10,99% (dez virgula noventa e nove por cento) o impacto econémico-financeiro desta Convencéo
Coletiva do Trabalho, nos custos dos contratos vigentes de prestagéo de servigos auxiliares de seguranga
privada (auxiliares de servigos operacionais, porteiros, vigias, zeladores, etc....), decorrentes do aumento do
valor do salario, vale-alimentagédo, e o que mais consta deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL - VIGILANTES %

Por forca do ajustado na CCT 2021 da categoria, é concedido aos empregados que desempenham as
fungGes de VIGILANTE, a partir de 01/02/2022, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e :
inflagéo, uma majoragdo salarial em decorréncia do INPC IBGE acumulado no periodo de 01/01/2021 a °
31/12/2021 acrescido de 0,76366% a incidir sobre o valor hora fixado na CCT vigente.

§ 10. Em decorréncia da majoragédo salarial concedida através desta convengéo coletiva de trabalho, o
salério-hora do Vigilante (CBO 5173-30) é reajustado em 10,92% e passa a ser:

a) R$ 8,02 (oito reais e dois centavos) por hora; e, por consequéncia,
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b) R$ 1.764,40 (um mil setecentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos) por més para o
trabalhador que cumpre carga horaria de mensalista pleno, ou seja, mensalista de 220h.

§ 20. Os vigilantes que exercem as fungbes de seguranca pessoal, escolta, condutor de veiculo de
emergéncia, organicos e em eventos, quando do exercicio destas fungdes, receberdo um salario
profissional superior em 20% (vinte por cento) ao valor do salario-hora profissional dos vigilantes,

§ 3o. Quando o exercicio das atividades de seguranga pessoal, de escolta, de condutor de veiculo de
emergéncia, e de eventos for temporaria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera
Ser pago como “adicional por servigos de Seguranca pessoal”, “adicional por servicos de escolta”, “adicional

por condugdo de veiculo de emergéncia”, ou “adicional por servicos em eventos”, pelo periodo em que
desempenhou estas atividades.

§ 40. Enquanto de seu pagamento, os adicionais referidos nos paragrafos segundo e terceiro dessa
clausula terdo natureza remuneratéria. E, por tratarem-se de pagamento condigdo, tdo logo cesse a
prestacéo dos servigos de Seguranca pessoal, escolta, condutor de veiculo de emergéncia, organicos e em
eventos deixaram de ser pagos, ndo sendo devida qualquer indenizacgéo.

§ 5° Fica ratificado por meio do presente aditivo a obrigagdo assumida na CCT ja registrada, de que as

empresas concederéo, a partir de 10. de fevereiro de 2023, 2024, 2025 e 2026, automaticamente,

majoracdes salarias de 0,76366%. Estes reajustes ndo guardam relagdo com CCTs futuras e nem
reconhecimento de datas bases futuras.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA NONA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA VIGILANTES

Os empregados que desempenham as atividades de Vigilantes deverdo perceber os seguintes valores

unitarios:

Salario Normal Salario Més 220h

Hora 8,02 1.764,40
Horas DSRF 10,43 Hora Extra 50% 12,03
Adicional Noturno Adicional Troca de Uniforme

Hora 1,60 1,34

CLAUSULA DECIMA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA AUXILIARES DE SERVICOS
PATRIMONIAIS

Os empregados que desempenham as atividades de ASPs (auxiliares de servic;o_s patrimoniais, auxili_ares
de seguranga privada, porteiros, vigias, etc), os enquadrados na CBO 5174, deverdo perceber, os seguintes
valores unitarios:

Salario Normal Salario Més 220h
Hora 6,32 1.390,40
Horas DSRF 8,22 Hora Extra 50% 9,48
Adicional Noturno Adicional de Risco/Ajuda de
Hora 1,26 Custo 15% 208,56
OUTRAS NORMAS REFERENT’ES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRITERIOS DE CALCULOS PARA DEFINIR SALARIOS
A;ROPORCIONAIS
NN

-» i g i listas plenos,
Por forga desta norma coletiva a duragéo do efetivo trabalho normal dog trabalhadorg:-s, mensalis
benefic?érios desta norma coletiva é de 190h40minutos mensais (26 dias x 7h20minutos). Limite que, de

Ko F= B



forma alguma, confunde-se com divisor mensal, nos termos do estabelecido nos paragrafos primeiro,
segundo e terceiro dessa clausula.

§ 10. O salario mensal pleno é o que remunera 220 horas (30 dias de 7h20min.), das quais, por expressa
disposi¢céo desta norma coletiva, 190h40minutos (26 dias x 7h20minutos) sédo de efetivo trabalho, e,
29h20minutos (4 dias x 7h20minutos) correspondem aos DSRF - descansos semanais remunerados e
feriados.

§ 20. O valor dos saléarios mensais plenos, ou integrais, é o resultante da multiplicagéo do salario-hora por
220.

§ 3o. O valor do salario-hora de um mensalista pleno é o resultante da divisdo de seu salario mensal por
220h. Portanto, para todos os fins de direito consignam que o divisor para apurar o valor da hora normal dos
mensalistas plenos, a partir do salario mensal pleno, é 220.

§ 40. Quando o numero de horas a serem laboradas a cada semana, em decorréncia da escala adotada, for
fixo, as horas de efetivo trabalho semanal correspondem a 1/5 do total de horas que serdo remuneradas
pelo salario mensal (ai incluidos os RSRF). Para a definigéo do valor de um salario mensal multiplica-se o
namero de horas a serem trabalhadas por semana por “5”, e o resultado, pelo valor hora. Exemplos:

A E c »)
HORAS DE HORAS QUE SALARIO SALARIO
EFETIVO SERAO PAGAS NO MENSALDO MENSAL DO
TRABALHO MES=Ax5 ASP =B X 6,32
SEMANAL VIGILANTE = B X
8,02

44h 220h 1.764,40 1.390,40

39h 195h 1.563,90 1.232,40

36h 180h 1.443,60 1.137,60

§ 50. Quando o numero de horas a serem laboradas a cada semana, em decorréncia da escala adotada, for
variavel, mas fixo a quantidade mensal, para a definigdo do salario mensal, nestes casos, divide-se o total
de horas efetivamente laboradas por més por 26. O resultado se multiplica por 30. E o novo resultado se
multiplica pelo valor do salario-hora.

E F G H
HORAS DE HORAS QUE VIGILANTE ASP
EFETIVO SERAO PAGAS
TRABALHO =FxR$8,02 =FxR$6,32
MENSAL =E:26 x30
190h40 220h 1.764,40 1.390,40
169h 195h 1.563,90 1.232,40

156h 180h 1.443,60 1.137,60 é !é /

§ 6o. Na mesma situagao fatica do paragrafo anterior pode-se apurar o saléario mensal devido dividindo-se o
salario mensal pleno por 190,666 e o resultado multiplicando pela quantidade de horas trabalhadas no més.
Exemplos:

| J K
HORAS DE VIGILANTE ASP

EFETIVO
; i/’ - L % /\/C'L - /




TRABALHO = R$ 1.764,40 : 190,666 x= R$ 1.390,40 : 190,666 x

MENSAL | |
169h 1.563,90 1.232,40

156h 1.443,60 1.137,60

§ 70. Todo o acima exposto refere-se tdo somente ao salario-base, ou seja, ndo se refere a reflexos de
horas extras, hora intervalar e adicionais noturnos em RSRF .

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

Aos empregados representados
do Trabalho, durante o tempo
servigo de sua escala quando
através do PAT.

pelo sind?cato profissional que firma a presente CCT - Convengéo Coletiva
de sua vigéncia, sera concedida alimentagao/refeicdo por dia de efetivo
em jornada diaria igual ou superior a 360" (trezentos e sessenta minutos),

§ 10. Ficam as empresas obrigadas a manter a concessio da refeigdo/alimentagéo para os trabalhadores
que vinham percebendo este beneficio em jornada igual ou inferior a 360 minutos.

§ 2o0. A refeigédo/alimentagéo, aqui prevista, podera ser satisfeita

a empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros, com custo equivalente ao abaixo
ajustado. Vedando-se a substituicdo por lanche. Podera, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales-
alimentacédo e/ou refeigdo, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que

corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido
considera-se cumprida a disposi¢édo desta clausula.

através do fornecimento de refeigées junto

§ 3o0. Qualquer que seja a modalidade de satisfa
seu custeio com valor correspondente a 20%
autorizados a proceder ao desconto deste v
beneficio.

¢éo do beneficio aqui instituido, o empregado participara do
do seu custo, pelo que, ficam seus empregadores, desde ja,
alor nos salarios dos seus empregados que receberem este

§ 40. O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse beneficio nio se
reflete e nem serve como base de célculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como,

hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso prévio,
indenizagéo adicional, etc

§ 50. O beneficio da alimentagdo/refeicdo aqui disciplinado, quando devido, e quando nado concedido
através do fornecimento de refei¢do, & majorado, a partir de 01/02/2022, com base na previsdo normativa
vigente, ou seja, com base no INPC IBGE acumulado no periodo de 01/01/2021 & 31/12/2021 acrescido de
1,165%, para o valor de R$ 23,93 (vinte e trés reais e noventa e trés centavos). Se o beneficio estiver sendo
fornecido em valor superior, ndo podera ser reduzido.

§ 60. O beneficio aqui previsto, quando devido, e quando ndo concedido atrayés dp fornecimentp _de
refeicdo, devera ser concedido mensalmente, num intervalo ndo superior a 30 (trinta) dias, em uma Unica
oportunidade, em relagdo a cada empregado, até dia 10 de cada més.

§ 70. As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que o empregado,
por qualquer motivo, ndo esteve prestando servigos, ou seja, receber salarios proporcnonalment_e. (por
exemplo: més da admiss&o, em casos de gozo de férias, troca de posto, afastamentos do servigo por
qualquer motivo, etc.)

§ 8o. Consignam para todos os fins de direito, e porque os prestadores d_e servigo nao te_m como ex'ig_ir
providéncias e/ou benfeitorias nos estabelecimentos dos tomadores de servigos, que, fornecido o .beneflcm
- instituido nesta clausula através de vales-alimentacgédo e/ou refeigéo, créditos em cartées magnéticos Ppara
este fim, ou qualquer outro sistema similar, ndo podera ser exigido das empresas prestadoras de servigo a
manutencgao de refeitorios ou similares nos locais da prestagéo dos mesmos.
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§ 90. Ajustam que as empresas responderdo com uma multa de 2% sobre o valor do beneficio em favor do
trabalhador em caso de se caracterizarem como reincidentes em n&o cumprir com o estabelecido nesta
clausula.

§ 10. Ajustam que permanece higida o compromisso das empresas, ja assumido na CCT ora aditivada,
registrada perante o MTE sob nimero RS003993/2021, de que em 1° de fevereiro de 2023 sera concedida,
automaticamente, uma majoragdo no valor da alimentagéo de 1,165%. Esta majoragdo n&o guarda relacdo
com a CCT de 2023 e nem reconhecimento de datas bases futura.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL

Fica estabelecido, por ter sido aprovado e autorizado na Assembleia Geral do Sindicato Patronal que firma a
presente convencado, que as empresas que prestam servicos de seguranga privada de qualquer natureza
(especializados de vigilancia, auxiliares de servigos patrimoniais, portarias, elétricos eletrénicos, organicos,
etc...), representadas pelo Sindicato Patronal que firma a presente convencdo coletiva, na base territorial
correspondente a do sindicato profissional que firma a presente convengéo coletiva, contribuirdo para o
cofre deste Sindicato Patronal, até o dia 20.04.2022, proporcionalmente ao nimero de seus empregados,
em 01 de fevereiro/2022, utilizados na prestacédo dos servicos de seguranga privada, com a importancia
equivalente a 02 (dois) dias do salario profissional fixado através da convencéo coletiva de 2022.

§ 1o0. As empresas que ndo efetuarem o pagamento desta contribuicdo até as datas previstas acima,
responderdo por uma multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ac més e correcdo
monetaria na forma da lei.

§ 20. Para fins de comprovagéo dos empregados em relagdo aos quais incidira a contribuicéo fixada nesta
clausula as empresas, por ocasido do pagamento da contribuigéo assistencial patronal, deverdo apresentar
0 CAGED do meés de fevereiro do préprio, ou relagéo de efetivo da policia federal sob pena de, ndo
apresentando o CAGED, ser cobrada a contribuicdo assistencial com base nesta dltima, na relacdo de
efetivo da policia federal.

§ 30. As empresas organicas e as especializadas que operam com transporte de valores junto com a
vigilancia, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento,
proporcionalmente ao nimero de empregados que possuam na base territorial representada pelo Sindicato
Profissional, que firma a presente, no mesmo prazo e demais condigdes acima, com a importancia
equivalente a 02(dois) dias do salario profissional mensal do vigilante e demais empregados utilizados na
prestacdo dos servicos de seguranca patrimonial, vigente em fevereiro do ano a que se refere e ja
reajustado com base em noma coletiva vigente a partir do dia primeiro de fevereiro daquele ano.

§ 40. As demais empresas que atuam no segmento da segurancga privada, dentre elas, e ndo se limitando a
elas: empresas de monitoramento, instalagdo e comercializagdo de alarmes, CFTVs e equipamentos
elétricos e eletronicos de segurancga, servicos auxiliares de seguranga patrimonial, etc..., contribuirdo para
os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, no mesmo prazo e demais condigées
acima, com a importancia equivalente a 02(dois) dias do salario dos empregados abrangidos por esta
Convencgéo Coletiva do Trabalho, no prazo e condigées acima disciplinados. %

§ 50. As empresas associadas ao Sindicato Patronal que firma a presente, que estiverem plenamente e
dia com suas mensalidades associativas, e por este motivo, terdo desconto de 50% (cinquenta e cinco po
cento) nos valores previstos por esta clausula, se efetuarem o pagamento no prazo estabelecido.

§ 60. Para fins de pagamento do aqui ajustado as empresas deverdo comunicar o valor que devera ser
pago para fins de emisséo da guia correspondente, eis que impossivel a emissdo da guia de recolhimento
sem identificacdo de valor.

§ 70. Adotam a previsdo contida no artigo 546 e seguintes da CLT, ou seja, as empresas sindicalizadas,
assim consideradas as que efetuarem o pagamento da contribuicdo sindical anual e da contribuicéo
assistencial ora estabelecida, & assegurada a preferéncia, em igualdade de condigées, nas concorréncias
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para exploragdo de servicos publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento as reparticées
federais, estaduais, municipais, as entidades para estatais e similares.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDIGAO DE VIGENCIA

Considerando tratar-se apenas de um aditivo & convengéo coletiva registrada perante o MTE sob nimero
RS003993/2021, ajustam, expressamente que, a vigéncia do aqui estabelecido fica expressamente
garantida, independentemente da consumagéo do registro deste aditivo perante o MTE, ficando todas as
demais clausulas, naquilo que ndo confrontarem com o ora pactuado por meio deste aditivo, higidas até o
final do prazo de vigéncia da CCT registrada sob o nimero RS003993/2021, 31/01/2023.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEPOSITO, REGISTRO E ARQUIVAMENTO
ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposicdes do art. 614 e seus paragrafos da CLT, depositam a

presente convencao coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e
arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimento.

Porto Alegre, 22 de fevereiro de 2022.

SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES
PRESIDENTE :
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADO ESTDORG S

LORENI DOS SANTOS DIAS
PRESIDENTE
SIND PROFI VIGIL, EMPREG DE EMPR SEG E VIGIL DE PORTO ALEGRE E REGIAO METROPOLITANA DO RGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2021/2023 - SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE CCT 2021/2023 - SINDICATO PROFISSIONAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



