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PROPOSTA COMERCIAL

Concorréncia Publica para Registro de Precos n2 009/2022

A Prefeitura Municipal de Charqueadas/RS
IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

a) Razdo Social: Caroldo Prestagdo de Servicos Eireli

b) CNPJ: 08.817.887/0001-17

¢) Enderecgo: Rua Jodo Pessoa, n? 190, Centro, em Triunfo/RS
d) Telefone: (51)3654-3428

e) E-mail: caroldo_licita@hotmail.com

f) Sécio Administrador: Antonio Carlos Ramos do Nascimento

Pelo presente, propomos a Prefeitura Municipal de Charqueadas a prestacdo de servigos
conforme os estritos termos previstos no edital de Concorréncia Publica para Registro de Pregos n2
009/2022 e seus respectivos anexos, pelo pre¢o maximo mensal de RS 119.973,16 (cento e
dezenove mil, novecentos e setenta e trés reais e dezesseis centavos) RELATIVO AOS MONTANTES
“A” E “B”, e global de RS$ 1.439.677,92 (um milhdo, quatrocentos e trinta e nove mil, seiscentos e
setenta e sete reais e noventa e dois centavos), conforme planilha para cotagdo de pregos em anexo,

parte integrante desta proposta.

1. OBIJETO DA PROPOSTA

Constitui objeto da presente proposta, o REGISTRO DE PRECOS para eventual contratagdo de
empresa para prestagdo dos seguintes servigos: vigilancia patrimonial desarmada, horérios diurno e
noturno, regime 12x36, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
devendo ficar ao dispor da Secretaria Municipal que necessitar do(s) servigo(s) pelo periodo de doze

meses.

2. DECLARACOES

Tendo em vista a firme e irretratavel intencio de contratagdo com a Prefeitura Municipal de

Charqueadas, declaramos:

1) Que o encaminhamento da proposta pressupde adesdo, pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo e das especificagdes técnicas previstas neste
edital;

2) Que no prego ofertado, estdo incluidos todos os encargos sociais, obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias (inclusive relativos a acidentes de trabalho), fiscais e comerciais, ou de
qualquer natureza, assim como despesas de transporte, e que ndo serdo admitidos, a

Y

oA1.73



Caroldo Prestagio de Servigos EIRELI
Rua Jodo Pessoa, n” 190, Centro
CHPJ: O8.817.887/0001-17

Triunfo — RS

Fone: (51} 3654-3428

E-mail: caroldo_tr@hotmail.com

O Senhor & meu pastor, nada me faltard®” Sa1 .23

3)

5)

6)

7)

8)

9)

qualquer titulo, acréscimo sobre o valor proposto, salvo sobre situacdes previamente
especificadas neste edital;

Que o Sindicato representativo ca categoria profissional envolvida nos servicos que serdo
contratados, é o SINDICATO RS 005021/2021;

Que o més do ultimo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho desta categoria
foi na seguinte data: 01/01/2022;

Que os valores dos salarios a serem pagos aos profissionais, objeto da presente proposta,
obedecem ao piso salarial da respectiva categoria;

Que o valor do vale-transporte ndo serad superior ao prego da passagem do meio de
transporte utilizado pelo empregado;

Que o valor do vale-refeicdo ndo sera superior ao prego estipulado pela convencdo ou
dissidio trabalhista da respectiva categoria;

Que o nome, cargo, enderego e correio eletronico da pessoa responsavel pela assinatura
da Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato é o seguinte: Antonio Carlos Ramos do
Nascimento, Sécio Administrador, Rua Jodo Pessoa n2 190 Bairro Centro em Triunfo/RS,
caroldo_licita@hotmail.com;

Que o prazo de validade da proposta é de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da data
designada para recebimento dos envelopes da presente licitagdo;

10) Que atendemos todas as exigéncias e prescri¢bes editalicias e contratuais;
11) Que a pessoa que atenderd a Prefeitura no que se refere a este contrato é:

Nome: Antonio Carlos Ramos do Nascimento
Cargo: Socio Administrador

Fone: (51)3654-3428

E-mail: caroldo_licita@hotmail.com

Dados bancdrios para pagamento:

Banco: Caixa Econémica Federal

Agéncia: 3402
Conta: 003.0000028-9
Titular: Caroldo Prestacdo de Servigos Eireli[

CNPJ: 08.817.887/0001-17

rQ (3 . 8 1 7 . 3 87;OG (:l ai . 1 7 ‘ Antonio Carlos Ramos do Nascimento
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Triunfo, 08 de dezembro de 2022.
ANTONIO CARLOS Assinado de forma digital

por ANTONIO CARLOS

RAMOS DO RAMOS DO
NASC'MENTOO1 1 NASCIMENTO:01187408069

Dados: 2022.12.08 11:15:55

87408069 -03'00'
CAROLDO PRESTACKO DE SERVICOS EIRELI
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ANEXO I-A

01 312 Serv. | Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de Vigilancia R$ 4.045,80
Patrimonial em horério noturno, com escala de 12 x 36 para
cobertura das Unidades de Satide (postos), pelo periodo de 12
meses. Segue abaixo descritivo geral da necessidade: DESCRICAO
SINTETICA DOS SERVICOS: exercer vistoria, observacdo e
fiscalizagdo de logradouros publicos alugados e préprios
Municipais DESCRICAO ANALITICA DOS SERVICOS: a prestagéo de
servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela Secretaria de
Saude, que envolve locagdo, pela contratada, de mdo de obra
capacitada para: a) Comunicar imediatamente a Secretaria, bem
como ao responsdvel pelo Departamento/Setor e ou Posto,
qualquer anormalidade verificada, seja qualquer acontecimento
entendido como irregular e que possa a vir representar risco para
o patrimdnio da Administracdo, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providencias de regularizagdo
necessaria; b) Manter afixado em local visivel o nimero do
telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e
outros de interesse, indicados para melhor desempenho das
atividades; c) Observar a movimentacao de individuos suspeitos
nas imediagGes do Departamento/Setor e ou Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientagdes recebidas da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas, saber
compreender as situagdes e resolver possiveis conflitos que por
ventura  surjam  envolvendo o  publico alvo do
Departamento/Setor e ou Postos; d) Permitir o ingresso nas
instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas; e) Fiscalizar a entrada e saida de vefculos das
instalaces, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na drea interna da instalacdo, mantendo sempre 0s
portdes fechados; f) Repassar para o (s) vigilante (s) que estd ou
estara assumindo o Departamento/Setor e ou Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes;
g) Colaborar com as Policias Civis e Militares nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagdes da Administragao,
facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daqueles que inclusive
na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento; h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de
veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de
trabalho, feriado e finais de semana, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, fungdo, érgéo de
lotagdo e a tarefa a executar; i) Proibir o ingresso de vendedores,
ambulantes e assemelhados as instalagBes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Secretaria ou
Responsdvel pela instalacdo; i) Proibir a aglomeragdo de pessoas
junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o fato ao responsével
pela instalagdo e 3 seguranca da Secretaria, no caso de
desobediéncia; k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade
comercial junto ao Posto e ou Departamento e imediag0es, que
implique ou ofereca riscos 3 seguranca dos servicos e
instalaces; 1)  Proibir _ a utilizacdo do  Posto  ou
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Departamento/Setor para guardar de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregacos ou de terceiros; m)
Executar a (s) ronda (s) didrias e completar os turnos (diarios no
caso da escala diurna) conforme orientagdes recebidas da
Secretaria verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providencias necessarias para o perfeito
desempenho das fung¢des e manutengdo da tranqguilidade do
local (s); n) Assumir diariamente o Posto ou
Departamento/Setor, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com a aparéncia pessoal adequada;
o) Manterem-se (vigilantes) no Posto ou Departamento/Setor,
ndo podendo se afastar (em) ce seus afazeres, principalmente
paraatender as chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados. CONDICOES DE TRABALHO: a) Regime
de trabalho - 12/36 (doze horas trabalhadas por 36 de folga), das
19h até as 07h, sendo que 13 postos ce vigias totalizam 26 vigias
mensalmente. b) Outras: sujeito ao trabalho noturno, domingos,
feriados, em regime de plantdes; uso de uniformes e
equipamentos de protegdo individual fornecido pelo
empregador, podendo haver interagdo e ou intervengéo junto ao
publico nos locais de lotacdo caso seja necessario; Os servigos
serdo executados nas dependéncias da secretaria de satide nos
seguintes departamentos e Unidades de Saude (Postos): - Posto
Central: Avenida Farroupilha, 400 - Bairro Centro; - Posto Beira
Rio: Rua José Rui de Ruiz, 957 - Bairro Beira Rio; - Posto Vicente
Pinto: Avenida Bento Gongalves, 1967 - Bairro Parque dos
Coqueiros; - Posto Sdo Francisco: Rua Piaui, 216 - Bairro Vila
Rosa; - Posto Vila Otilia: Rua Acre, 290 - Bairro Vila Otilia; - Posto
Sul América: Rua Bom Retiro, s/n - Bairro Sul América; - Posto Sao
Miguel: Avenida Colémbia, 330 - Bairro sdo Miguel; - Posto
Piratini | e II: Ntcleo C-78 - Vila Agos Finos Piratini; - Posto Cruz
de Malta: Rua Rio Grande do Norte, 957 - Bairro Beira Rio; - Posto
Santo Anténio: Rua Arantes do Nascimento, 77 - Bairro Santo
Antonio; - Posto Osmar Wienck: Rua José Manoel Gonzales de
Souza, 761 - Bairro Manoel Jodo; - Farmacia: Rua Orvalino
Dornelles, 550 - Bairro centro; - Centro de Apoio Psicossocial
(CAPS): Rua Livino Andriotti, 32 - Bairro Centro; Obs.: Necessério
perfil para atendimento ao publico de alta complexidade e
vulnerdvel. (Quantitativo de 312 refere-se a 13 POSTOS DE
VIGIAS pelo periodo de 12 meses).

02

48

Serv.

Contratacdo de empresa parz prestagdo de servigos de Vigilancia
Patrimonial em horério diurno, com escala de 12 x 36 para
cobertura do CAPS e da Farmacia, pelo periodo de 12 meses.
Segue abaixo descritivo geral da necessidade: DESCRIGAO
SINTETICA DOS SERVICOS: exercer vistoria, observacdo e
fiscalizagdo logradouros puiblicos alugados e préprios Municipais,
exercer atividade essencial de cardter operacional, que podera
ser exercida dia e noite, continuamente, por meio de equipes da
seguranca patrimonial, gue se revezaram continuamente através
de escalas de servico, interacdo e ou intervencdo junto ao
publico nos locais de lotasdo caso seja necessario. DESCRICAO
ANALITICA DOS SERVICOS: a prastagéo de servicos de vigilancia,
nos Postos fixados pela Secretaria de Saude, que envolve
locacdo, pela contratada, de mao de obra capacitada para: a)
Comunicar imediatamente a Secretaria, bem como ao
responsavel pelo Departamento/Setor e ou Posto, qualquer
anormalidade verificada, seja _ qualquer acontecimento

RS 3.695,59
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entendido como irregular e que possa a vir representar risco para
o patriménio da Administracdo, inclusive de ordem funcional,
para que sejam zcotadas as provigencias de regularizagdo
necessdria; b) Manter afixado em iocal visivel o numero do
telefone da Delegacia de Policia da regiao, do Corpo de
Bombeiros, dos responsdveis peia aaministragdo da instalacdo e
outros de interesse, indicados para melhor desempenho das
atividades; c) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos
nas imediagbes do Departamento/Setor e ou Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientacdes recebidas da
Administragdo, bem como as que entenderem oportunas, saber
compreender as situacdes e resolver possiveis conflitos que por
ventura  surjam  envolvendo o  publico z2lvo  do
Departamento/Setor e ou Postos; d! Permitir o ingresso nas
instalagdes somente de pessozs previamente autcrizadas e
identificadas; e) Fiscalizar a entrad= e saida de veiculos das
instalagGes, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na drea interna da instalacdo, mantendo sempre os
portoes fechados; f) Repassar para o (s) vigilante (s) que estd ou
estard assumindo o Departamento/Setor e ou Posto, quando da
rendigdo, todas as crientagles recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagoes e suas imediagdes;
g) Colaborar com as Policias Civis e Militares nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagdes da Administracdo,
facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daqueles que inclusive
na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento; h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de
veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de
trabalho, feriado e finais de semana, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, fungdo, drgdo de
lotagdo e a tarefa a executar; i) Proibir o ingresso de vendedores,
ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Secretaria ou
Responsavel pela instalacdo; i) Proibir 2 aglomeracdo de pessoas
junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o fato ao responsavel
pela instalagdo e a seguranca da Secretaria, no caso de
desobediéncia; k) Proibir todo e gualguer tipo de atividade
comercial junto ao Posto e ou Departamento e imediagdes, que
implique ou ofereca riscos a seguranca dos servigos e
instalagdes; 1) Proibir a utilizagdo do Posto ou
Departamento/Setor para guardar de ohjetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; m)
Executar a (s) ronda (s) didrias e completar os turnos (didrios no
caso da escala diurna) conforme orientagdes recebidas da
Secretaria verificando as dependéncias das instalacoes,
adotando os cuidados e providencias necessdrias para o perfeito
desempenho das funcoes e manutencio da tranauilidade do
local (s); n) Assumir ciariamente 0 Posto  ou
Departamento/Setor, devidamente unifermizado, barheado,
cabelos aparados, limpos e ccm a aparéncia pessoal adequada;
0) Manterem-se (vigilantes) no Posto ou Departamento/Setor,
nio podendo se afastar (em) de seus afazeres, principalmente
para atender as chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados. CONDICOES DE TRABALHO: a) Regime
de trabalho - 12/36 (doze horas trabalhadas por 36 de folga). das
7h até as 19h, sendo que 02_pvo_>:t9>s__(_jAe__vig@‘s_totalizam~04 vigias
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; b) Outras: uso de uniformes e equipamentos de protecdo
individual fornecido pelo empregador, podenao haver interagdo
e ou intervengdo junto ao publico nos locais de lotagédo caso seja
necessario; ? Os servigos serao executados nas dependéncias da
secretaria de salde nos seguintes departamentos: - Farmacia:
Rua Orvalino Dornelles, 550 - Bairro centro; - Centro de Apoio
Psicossocial (CAPS): Rua Livino Andriotti, 32 - Bairro Centro; Obs.:
Necessdrio perfil para atendimento ao publico de alta
complexidade e vulnerdvel. (Quantitativo de 48 refere-se a 2
POSTOS DE VIGIAS pelo periodo de 12 meses).

VALOR TOTAL RS 1.439.677,92
ANTONIO CARLOS Assinado de forma digital por
10S D ANTONIO CARLOS RAMOS DO
RANSIS DO NASCIMENTO:01187408069

NASCIMENTO:01187408 pados: 2022.12.08 11:16:24
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CAROLDO PRESTACAO DE SERVIGOS EIRELI

Antonio Carfos Ramos do Nascimento

Sécio Administrador
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A |Datade apresentagéo da proposta 09/12/2022
B  [Municipio/UF Charqueadas/RS

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

2021 - SINDIVIGILANTES

D [N°de meses de execugdo contratual 12 meses

MAo DE OBRA VINCULADA A ExecucAo CONTRATUAL

1 TlpO de Servico Vlgla
2|Saldrio Normativo da Categoria profissional R$ 1.390,98
3|Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigia 12x36 noturno
4|Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
5|Regime de Tributagdo Lucro Real
MONTANTE A
1 |Composi¢do da Remuneragdo Base Valor R$
A [Saldrio Base p/ 220 hs mensais R$ 1.390,98 [ R$  1.390,98
B |Adicional de Risco de vida 15% RS 208,65
C |Adicional Noturno 20% RS 132,78
D |Hora Reduzida Noturna RS 34,03
E |Adicional DSR RS 6,81
F |Hora Intervalar - RS -

cdo RS 1.773,24

3 st — 5 St 2 oo
A |INSS 20,00% RS 354,65
B |SESI ou SESC 1,50% RS 26,60
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,73
D |INCRA 0,20% RS 3,55
E |Salério Educacdo 2,50% RS 44,33
F FGTS 8,00% RS 141,86
G |Seguro Acidente de Trabalho (Rat 3%* Fap 1,1152%) 3,35% RS 59,33
H |SEBRAE 0,60% RS 10,64
Total dos Encargos Previdenclérlos e FGTS 37,15% RS 658,69
A ]13° Salarlo 8,33% RS 147,77
Subtotal RS 147,77
Ilncidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario T 3,10% RS 54,89
Total do 13° Salério R$ 202,66
A Afastamento Maternldade 0,63% RS 11,17
Subtotal R$ 11,17
D [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,23% RS 4,15

Total do Afasta o Maternidade

. E cock T S i A
Aviso Prévio Indenizado {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
A |Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} 0,63% RS 11,17

x 5%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B |0,63% % 8% = 0,05 0,05% RS 0,89
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60% RS 28,37
5 Avulso Prévio Trabalhado [ (1 remuneragdo integral / 30 dias) x RS 34,40 -
7 dias] / 12 meses = 1,94% 1,94% ‘
& Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 12,06 ! 0 8 8 1 7 9 87 ’0 CG 1 - 1 7 ¢
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60% RS 28,37 i . oV

Total de Provisdo ra Rescisdo R$ 115,26

CAROLDO PRESTACAO DE SERVIGOS
EIREL

] )
RUA JOAD PESSCA, N® 190
rp§Rn CEP 95840-000

TRIUNKFO - R

Férias e tergo constitucional de férias 11,11% RS 197,01

B |Auséncia por Doenga (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) 1,66% RS 29,44

\‘
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C |Licenga Paternidade (5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%. 0,20% RS 3,55
D |Auséncias Legais (2,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) 1,55% RS 27,49
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.83%
(0,91 dias* / 30 dias)x(1/12 meses) ! R$ 14,72
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal RS 272,21
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 5,70% RS 101,11
Total de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 373,32
QUADRO RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
2 Encargos Previdencidrios e FGTS
2.1 |Encargos Previdenciérios e FGTS RS 658,69
2.2 |13° Saldrio RS 202,66
2.3 |Afastamento Maternidade RS 15,32
2.4 |Provisdo para Rescisdo RS 115,26
2.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢do do ProfissionalAusente RS 373,32
2.6 |Outros (especificar) RS -
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas RS

MONTANTE B

3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unit. Valor R$

A |Vale Transporte (2 vales x 15 dias Uteis) RS 3,60 | RS 108,00
A.1 |Desc. 6% s/ Saldrio 6,00% |-RS$ 83,46

B |Vale Alimentagéo (1 vale x 15 dias Uteis) RS 23,93 | RS 358,95
B.1 |Desc. 19% s/ Vale 20,00% |-RS 71,79

C |Assiténcia médica e familiar/Plano de satde RS - RS -

D |Auxilio creche RS - RS -

E |Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 25,00 | RS 25,00

F |Adicional de troca de uniforme RS - -

4 I Diversos Valor R$

A |Uniforme e EPI's 4,23% RS 75,00

B |Materiais de Consumo 0,00% RS -

C |Equipamentos (depreciagdo/Aluguel) 0,00% RS -

D |Veiculos (depreciagdo/Aluguel) 0,00% RS -

E |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total dos Insumos Diversos RS 75,00

A |Custos Indiretos 2,00% RS 80,92
PIS 0,40% RS 16,18

B |COFINS 1,85% RS 74,85
1SS 4,00% RS 161,83

C |[Lucro 4,00% RS 161,83
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 12,25% RS 495,61

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO

A |Total da Remuneragdo RS 1.773,24
B |Total de Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.365,25
C |Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 336,70
D |Total dos Insumos Diversos RS 75,00 @
Subtotal (A+B +C+D)| R$ 3.550,19
E |Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 495,61
7 e ———T
A
. 08 817.887[0001-17
A |Tipo de Servigos Vigia 12x36 noturno | .
B |Valor Proposto por empregado RS 4.045,80 0 PRE STA CRODES =RV ’,TO S
C |Quantidade de empregados por Posto 2 LAROLD -\ EIR ‘EH
D |Valor mensal proposto por posto (B x C) RS 8.091,59 ; . af 460
RUA JORQ PESSCA, K* 1+
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Data de apresentagdo da proposta 09/12/2022

B |Municipio/UF Charqueadas/RS
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

D [N°de meses de execugdo contratual 12 meses

2021 - SINDIVIGILANTES

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC&O CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTESS A MA
1|Tipo de servico Vigia
2|Salario Normativo da Categoria profissional RS 1.390,98
3|Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) Vigia 12x36 diurno
4|Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
5|Regime de Tributagéo Lucro Real

MONTANTE A

1 |Composi¢do da Remuneragdo Base Valor R$

A |Salério Base p/ 220 hs mensais RS$ 1.390,98 | RS  1.390,98

B |Adicional de Risco de vida 15% RS 208,65

C |Adicional Noturno 20% RS -

D |Hora Reduzida Noturna RS -

E |Adicional DSR RS -

F |Hora Intervalar - RS -

A |INSS 20,00% RS 319,93
B [SESI ou SESC 1,50% RS 23,99
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,00
D |INCRA 0,20% RS 3,20
E [Salério Educagdo 2,50% RS 39,99
F FGTS 8,00% RS 127,97
G |Seguro Acidente de Trabalho (Rat 3%* Fap 1,1152%) 3,35% RS 53,52
H |SEBRAE 0,60% RS 9,60

Total dos Encargos Previdencidrios e FGTS 37,15% RS 594,20

13° Saldrio 8,33% RS 133,30
Subtotal R$ 133,30
|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,10% R$ 49,52

Total do 13° Salario R$ 182,82

A |Afastamento Maternidade

Subtotal RS 10,08

D |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,23% RS 3,74

Total do Afastamento Maternidade

ra Rescisat . -
Aviso Prévio Indenizado {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
A |Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} 0,63% RS 10,08

X 5%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,80
B 10,63% x 8% = 0,05 005% | R
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60% RS 25,59
Aviso Prévio Trabalhado [ (1 remuneragdo integral / 30 dias) x RS 3103
D 7 dias] / 12 meses = 1,94% 1,94% ! /
£ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 10,88
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60% RS 25,59
Total de Prowséo para Rescnsio R$

- e 3 3 - " " " o o —
A » Fériaseteréﬁjé;n;;itucional de‘ftyérias — = 11,]:1% RS ‘ 177,7& rﬁg 4 7 p 87'0(‘&6"! 17

B |Auséncia por Doenga (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) 1,66% RS 26,55

CAROLDO PRES n'\v,&\, IR A A =4 I’“O"
oA FW’EL\

0 PESSOA, N®
X R\U\_A‘grg'&o Ep 95340-0

TR?UMFO RS
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C |Licenga Paternidade (5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%. 0,20% RS 3,20
D |Auséncias Legais (2,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) 1,55% RS 24,79
£ Auséncia por Acidente de Trabalho 0.83%
(0,91 dias* / 30 dias)x(1/12 meses) & RS 13,28
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal RS 245,54
G Ilncidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo l 5,70% R$ 91,21
Total de Reposicdo do Profissional Ausente RS 336,75
QUADRO RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
2 Encargos Previdencidrios e FGTS
2.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS RS 594,20
2.2 |[13° Saldrio RS 182,82
2.3 |Afastamento Maternidade RS 13,82
2.4 |Provisdo para Rescisdo RS 103,97
2.5 |Composi¢do do Custo de Reposigdo do ProfissionalAusente RS 336,75
2.6 |Outros (especificar) RS -
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.231,56

MONTANTE B

3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unit. Valor R$

A |Vale Transporte (2 vales x 15 dias uteis) RS 3,60 | RS 108,00
A.1 |[Desc. 6% s/ Saldrio 6,00% |-RS 83,46

B |Vale Alimentag&o (1 vale x 15 dias uteis) RS 23,93 | RS 358,95
B.1 |Desc.19% s/ Vale 20,00% |-RS 71,79

C |Assiténcia médica e familiar/Plano de satide RS - RS -

D |Auxilio creche RS - RS -

E |Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 25,00 | RS 25,00

F |Adicional de troca de uniforme RS - RS -

fil

4  |Insumos Diversos Valor R$

A |Uniforme e EPI's 4,69% RS 75,00

B |Materiais de Consumo 0,00% RS -

C |Equipamentos (depreciagdo/Aluguel) 0,00% RS -

D |Veiculos (depreciagdo/Aluguel) 0,00% RS -

E |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total dos Insumos Diversos RS 75,00

RS

73,91

Custos Indiretos

PIS 0,40% RS 14,78
B [COFINS 1,85% R$ 68,37
1SS 4,00% RS 147,82
C |Lucro 4,00% RS 147,82

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 452,70

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO

A |Total da Remuneragdo RS 1.599,63
B |Total de Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.231,56
C |Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 336,70
D |Total dos Insumos Diversos RS 75,00

Subtotal (A+B+C+D)| RS 3.242,89
E |Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 452,70

A |Tipo de Servigos Vigia 12x36 diurno M[
B |Valor Proposto por empregado RS 3.695,5! . 5
C |Quantidade de empregados por Posto 2 ! 0 8 8 1 7 ) 8 8-7,0 O (‘ .g - 1 7

D |Valor mensal proposto por posto (B x C) RS 7.391,1 ¢

CAROLDO PRESTACAO [
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RELACAO DAS ALIQUOTAS EFETIVAMENTE RECOLHIDAS NOS ULTIMOS 12 MESES

Empresa: CAROLDO PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 08.817.887/0001-17
Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Base de Calculo
Competéncia (faturamento) | Valor Recolh ‘ 1ot t hi uot:
out/22 RS 3.596.512,71 | RS 17.941,42 0,50% RS 82.618,03 2,30%
set/22 RS 3.703.422,87 | RS 16.535,32 0,45% RS 76.141,67 2,06%
ago/22 RS 3.873.330,92 | RS 20.911,72 0,54% RS 96.299,53 2,49%
jul/22 RS 3.435.045,62 | RS 13.780,54 0,40% RS 63.452,80 1,85%
jun/22 RS 3.582.440,12 | RS 15.568,93 0,43% RS 71.669,45 2,00%
mai/22 RS 3.533.199,68 | RS 17.616,70 0,50% RS 8112235 2,30%
abr/22 RS 3.538.590,54 | RS 17.679,41 0,50% RS 81.407,92 2,30%
mar/22 RS 3.348.920,80 | RS 14.854,95 0,44% RS 74.957,47 2,24%
fev/22 RS 2.756.619,08 | RS 8.338,02 0,30% RS 38.386,59 1,39%
jan/22 RS 2.165.484,93 | RS 2.020,50 0,09% RS 9.287,17 0,43%
dez/21 RS 2.501.915,43 | RS 8.926,89 0,36% RS 41.097,85 1,64%
nov/21 RS 2.284.409,15 | RS 5.483,50 28.695,07 1,26%

Média das aliquotas efetivamente recolhidas nos
ultimos 12 meses

Triunf9, 23 de novembro de 2022

{

A | N
cihe Figueiras [1 Nascimento
Contadora - CRC 85.611/0

ot s .

' 0B8.817.887/00G1-17
CAROLDO PRESTACKD DE SERVICOS
EIRELI

RiA JOAD PESECA, N* 190
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versao EFD-Contribuigbes: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: CAROLDO PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 08.817.887/0001-17 SCP: Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: E6BFA426758A7F7A643166C129C6B24597F5F7D5

Periodo de apuracdo: 01/10/2022 a 31/10/2022

‘APURAQKO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 39.126,26 R$ 180.217,94
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 59.342,46 R$ 273.334,97
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 39.126,26 R$ 180.217,94
(-) Valor total de retengdes e outras dedugoes R$ 2.274,78 R$ 10.499,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 17.941,42 R$ 82.618,03
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n? 1.252, de 12 de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigao da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuiges incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrugdo Normativa

08.817.887/0001-17
CPF: 011.874.080-69

em

Esta escrituragdo foi assinada com o certificado digital Escrituragéo recebida via Internet
de N: pelo Agente Receptor SERPRO

18/11/2022 as 14:45:12

Numero do Recibo:

E6.BF.A4.26.75.8A.7F.7A.64.31.66.C1.29.
C6.B2.45.97.F5.F7.D5-0

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
80.C1.63.8D.53.D5.C3.F1 E5.7E.AC.9E.D1.7B.F9.C0

Pagina 1 de1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuigdes: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: CAROLDO PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 08.817.887/0001-17 SCP: Tipo: Original

Identificacado do arquivo: 85B0F3581074B3596C27B80EB88A46F20F8DBFGE

Periodo de apuragao: 01/09/2022 a 30/09/2022

APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 42.314,02 R$ 194.900,93
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 61.106,48 R$ 281.460,14
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 42.314,02 R$ 194.900,93
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 2.257,14 R$ 10.417,54
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 16.535,32 R$ 76.141,67
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAQAO DA CONTRIBUIQ[\O PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicéo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n? 1.252, de 1% de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragdo Fiscal Digital das Contribuigées incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa

08.817.887/0001-17
CPF: 011.874.080-69

em

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragéo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

Numero do Recibo:

85.B0.F3.58.10.74.B3.59.6C.27.B8.0E.B8.8
A.46.F2.0F.8D.BF.6E-8

Pagina 1 de1
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19/10/2022 as 11:21:55
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet: '
D8.EE.E2.A6.52.10.3F.08 99.9A.57.E7.0D.5E.CC.75 /
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versao EFD-Contribuigdes: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: CAROLDO PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 08.817.887/0001-17 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 89EBA93AE625505B26943E7D55FDF27EABA1BE4A

Periodo de apuracao: 01/08/2022 a 31/08/2022

lAPURAQi\O DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 40.734,29 R$ 187.624,64
Valor Total da Contribuigao Apurada R$ 63.909,96 R$ 294.373,15
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 40.734,29 R$ 187.62