Anexo I-B

T.P. PAIVA CNPJ 23.868.784/0003-31

Proposta Comercial

T.P. PAIVA

R Marcondio Saraiva da Fonseca, 336 sk 008

Concorréncia Publica para Registro de Pregos n. 009/2022

123.868.784/0003-311

[

A Prefeitura Municipal de Charqueadas

PROPONENTE

Empresa T.P.PAIVA, inscrita no CNPJ sob ne 23.868.784/0003-31, com sede na cidade
de Charqueadas, na Rua Marcionilio Saraiva da Fonseca, n.336 sala 04 centro, adiante
denominada simplesmente proponente, neste ato representada por seu representante legal,
Sr(a). Tayane Pereira Paiva telefones (51) 995789432, email tayane.paival9@gmail.com.

Pelo presente, propomos & Prefeitura Municipal de Charqueadas a prestacdo de
servicos conforme os estritos termos previstos no edital de Concorréncia Publica para Registro
de Pregos n. 009/2022 e seus respectivos anexos, pelo preco maximo mensal de RS 127.560,80
(cento e vinte e sete mil, quinhentos e sessenta reais com oitenta centavos) RELATIVO AOS
MONTANTES “A” E “B”, e global para periodo de 12 meses de RS 1.530.729,63 (Um milhdo,
quinhentos e trinta mil, setecentos e vinte e nove reais com sessenta e trés centavos),
conforme planilha para cotacdo de Precos em anexo, parte integrante desta proposta.

1. OBJETO DA PROPOSTA:

Constitui objeto da presente proposta, o REGISTRO DE PREGOS para eventual
contratacdo de empresa para prestacdo dos seguintes servicos: vigilancia patrimonial
desarmada, hordrios diurno e noturno, regime 12x36, para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, devendo ficar ao dispor da Secretaria Municipal que necessitar
do(s) servigo(s) pelo periodo de doze meses.

2. DECLARAGOES: Tendo em vista a firme e irretratavel intencdo de contratagao com a
Prefeitura Municipal de Charqueadas declaramos:

1) Que o encaminhamento da proposta pressupbe adesdo, pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagdo e das especificactes técnicas previstas neste edital;

2) Que no prego ofertado, estio incluidos todos os encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias (inclusive relativos a acidentes de trabalho), fiscais e comerciais,
ou de qualquer natureza, assim como despesas de transporte, e que n3o serdo admitidos, a
qualquer titulo, acréscimo sobre o valor proposto, salvo sobre situa¢des previamente
especificadas neste edital;

3) Que o Sindicato representativo da categoria profissional envolvida nos servigos que
serdo contratados, é(s3o) ofs) SINDICATO(S) SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO
ESTDORGS, CNPJ n. 87.004.982/0001-78, E SIND PROFI VIGIL, EMPREG DE EMPR SEG E VIGIL
DE PORTO ALEGRE E REGIAO METROPOLITANA DO RGS, CNPJ n. 91.343.293/0001-65
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4) Que o més do ultimo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho desta
categoria foi registrado no MTE com O registro de RS003993/2021 na seguinte data:
30/09/2021. SINDICATO(S) SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DORGS,
CNPJ n. 87.004.982/0001-78, E SIND PROF| VIGIL, EMPREG DE EMPR SEG E VIGIL DE PORTO
ALEGRE E REGIAO METROPOLITANA DO RGS, CNPJ n. 91.343.293/0001-65

5) Que os valores dos saldrios a Serem pagos aos profissionais, objeto da presente
proposta, obedecem o piso salarial da respectiva categoria;

6) Que o valor do vale-transporte n3o serd superior ao preco da passagem do meio de
transporte utilizado pelo empregado.

7) Que o valor do vale-refeigdo ndo sera superior ao prego estipulado pela convencio
ou dissidio trabalhista da respectiva categoria;

8) Que o nome, cargo, enderego e correio eletrdnico da pessoa responsavel pela
assinatura da Ata de Registro de Pregos e/ou contrato é 0 seguinte: Tayane Pereira Paiva
telefones (51) 995789432, email tayane.paival9@gmail.com.

9) Que o prazo de validade da proposta é de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da
data designada para recebimento dos envelopes da presente licitacdo.

10) Que atendemos todas as exigéncias e prescricSes editalicias e contratuais.
11) Que a pessoa que atenders a Prefeitura no que se refere a este contrato é:

Nome: Tayane Pereira Paiva

Cargo: responsével legal %7
Fone: (51) 995789432 )

Email: tayane.paival9@gmail.com

Dados bancarios para pagamento: 53.868.784/0003'3‘]

Banco: Sicredi T. P. PAIVA
Agéncia: 0155 R Marcioniio Saraiva da Fonseca, 336 si- 008
CENTRO - CEP- 96745-000

Conta: 26077-9 l_ CHARQUEADAS/RS __I

Titular: T.P.Paiva
CPF/CNPJ: 23.868.784/0003-31

Charqueadas, 09 de dezembro de 2022,
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T.P.PAIVA CNPJ 23.868.784/0003-31

ANEXO Il

CONCORRENCIA PUBLICA (REGISTRO DE PRECOS) N° 009/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Memoria de Calculo e Fundamentagéo)

I

TIPO DE SERVIGO

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE 13(TREZE) POSTOS DE VIGIAS EM HORARIO NOTURNO PARA
ATUAREM EM ESCALA DE 12 x36 NAS UNIDADES DE SAUDE, CAPS E FARMACIA MUNICIPAL.

| - FUNGAO DO PROFISSIONAL

EXECUGAO DE TRABALHOS DE VISTORIA, OBSERVAGAO E FISCALIZAGAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS CONFORME TERMO REFERENCIA

COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL

Valor Unit Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO
Salério Fixo CBO 5174-20 R$ 1.390,98
Adicional noturno (7 hrs x 15) 106 1,26 | R$ 132,30
Adicional de Risco de Vida 15%| R$ 208,65
TOTAL - REMUNERAGAO R$ 1.731,93
Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A (%)
A-01-INSS- 20,00%| R$ 346,39
A-02-FGTS- 8,00%| R$ 138,55
A-03-SESI/SESC 1,50%| R$ 25,98
A-04-SENAI/SENAC 1,00%| R$ 17,32
A-05-INCRA 0,20%| R$ 3,46
A-06-SEBRAE 0,60%| R$ 10,39
A-07-Salario Educagéo 2,50%| R$ 43,30
A-08-SAT E RAT

4,80%| R$ 83,13
TOTAL GRUPO A 38,60%| R$ 668,52
GRUPO B - Encargos que recebem a incidéncia do grupo A (%)
B-01-13° Salario- Art.7° VIII, CF/88 8 8,33%| R$ 144,27
B-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVII, CF/88 ° > 11,11%| R$ 192,42
B-03-Incidéncia s/ custo reposi¢éo 1 : = 5,90%| R$ 102,18
B-04-Ausencia por doenga - 1,88%| R$ 32,56
B-05-Acidente de Trabalho 8 ﬁ 1,72%| R$ 29,79
B-06-Ausencias legais Q., g 1,04%| R$ 18,01
B-07-Incidéncia Encargos s/13° e adicional férias (u_; 5 4,29%| R$ 74,30
B-08-Licenca Paternidade ~ O 2,31%| R$ 40,01
TOTAL GRUPO B E Z 36,58%| R$ 633,54
GRUPO C - Encargos que néo recebem a incidéncia do grupo B = E ("3 (%)
C-01-Aviso Prévio Indenizado N % O 2,64%| R$ 45,72
C-02-Incidéncia FGTS s/ Aviso Previo Indenizado 3 0,21%| R$ 3,64
C-03-Multa do FGTS s/ Aviso Previo Indenizado

0,11%| R$ 1,91
C-04-Aviso Prévio Trabalhado

3,19%| R$ 55,25
C-05- Multa FGTS s/aiso previo trabalhado

0,13%| R$ 2,25
C-06-Inidéncia enc s/aviso previo trabalhado

1,23%| R$ 21,30
C-07- Multa FGTS na contratualidade

4,00%| R$ 69,28
TOTAL GRUPO C 11,51%| R$ 199,35
GRUPO D -Demais Beneficios \
D-01-Afastamento Maternidade e Incidéncia encargos 0,10%| R$ 1,73
TOTAL GRUPO D 0,10%| R$ 1,73
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 86,79%| R$ 1.503,14
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 3.235,07

) IV - INSUMOS

Uniforme e EPI R$ 85,00
Vale- alimentagéo (21,50 x 15 dias) R$ 322,50
Dedugéo do vale-alimentagéo (Convengao Coletiva 20%) R$ 64,50
Vale- transporte (3,60 x 15 dias) R$ 108,00




— O © G ISPUINE (ICJISIACA0 %) R$ 6,48
"’Jemais Insumos R$ 50,00
TOTAL INSUMOS R$ 494,52
VALOR TCTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS + INSUMOS R$ 3.729,59
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS (%)
BDI 4,850%| R$ 180,89
Despesas administrativas/operacionais 2,000%| R$ 74,59
TOTAL- BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 6,850%| R$ 255,48
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO (%)
ISS 4,000%| R$ 159,40
COFINS 3,000%| R$ 119,55
PIS 0,650%| R$ 25,90
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 7,650%| R$ 304,86
TOTAL DOS ITENS IV, V.VI R$ 1.054,85
PREGO TOTAL PRESUMIDO R$ 4.289,93

QUADRO RESUMO DO ORGAMENTO ESTIMADO

MAO DE OBRA
CUSTO ANUAL
DESCRIGAO QTDE CUSTO UNITARIO (R$) CUSTO MENSAL (R$) N° DE MESES TOTAL (R$)
vigia 26 R$ 4.289,93 | R$ 111.538,10 12 R$ 1.338.457,19
montante "A" 26 R$ 3.235,07 | R$ 84.111,87 12 R$ 1.009.342,48
montante "B" 26 R$ 1.054,85 | R$ 27.426,23 12 R$ 329.114,71

(1) A planilha de composicdo de custos e formagdo de precos representa a realidade desta contratagdo;

(2) Os saldrios estdo em conformidade com a convencdo coletiva de trabalho vigente na data da abertura da presente licitacdo.

(3) A remuneracdo foi estabelecida com base na vigente Convencdo Coletiva de Trabalho. Na hipétese de, até a data de abertura desta proposta,

conforme a Convencao Coletiva de Trabalho ou outra norma coletiva de Trabalho 2021/2023 ne registro no MTE: RS 003993/2021.
(4) Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI. Para fins da estimativa, o percentual de lucro incidente sobre o total da remuneragdo + Encargos

Sociais + Insumos, foi definido em 4,85% (quatro virgula oitenta e cinco por cento), enquanto as despesas administrativas/operacionais foi
estimadas conforme a realidade da empresa.

(5) Conforme entendimento doutrindrio, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuigcdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser
repassados para a COTRATANTE, pois s&o tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o CONTRATANTE.

(6) O valor de materiais, uniformes e EPIS foram calculados considerando a realidade da empresa.

Charqueadas, 09 de dezembro de 2022.

T.P.PAIVA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO I-A
T.P. PAIVA CNPJ 23.868.784/0003-31

CONCORRENCIA PUBLICA (REGISTRO PRECOS) Ne 009/2022

ITEM QUTAN UNIDADE DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
01 312 Servigo Contratagdo de empresa para 4.289,93 1.338.457,19

prestagdo de servicos de
Vigilancia Patrimonial em horério
noturno, com escala de 12 x 36
para cobertura das Unidades de
Saude (postos), pelo periodo de
12 meses. Segue abaixo
descritivo geral da necessidade:
DESCRICAO SINTETICA DOS
SERVICOS: exercer vistoria,
observagdo e fiscalizagio de
logradouros publicos alugados e
préprios Municipais DESCRICAO
ANALITICA DOS SERVICOS: a
prestagdo de servicos de
vigilancia, nos Postos fixados pela
Secretaria de Saude, que envolve
locagdo, pela contratada, de mao
de obra capacitada para: a)
Comunicar imediatamente a
Secretaria, bem como ao
responsdvel pelo
Departamento/Setor e ou Posto,
qualquer anormalidade
verificada, seja qualquer
acontecimento entendido como
irregular e que possa a vir
representar risco para o
patriménio da Administragdo,
inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as
providencias de regularizagdo
necessaria; b) Manter afixado em
local visivel 0 nimero do telefone
da Delegacia de Policia da regidao,
do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragio
da instalagdo e outros de
interesse, indicados para melhor
desempenho das atividades; c)
Observar a movimentac3o de
individuos suspeitos nas
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imediag¢des do
Departamento/Setor e ou Posto,
adotando as medidas de
seguranga conforme orientacées
recebidas da Administragdo, bem
como as que entenderem
oportunas, saber compreender as
situagdes e resolver possiveis
conflitos que por ventura surjam
envolvendo o publico alvo do
Departamento/Setor e ou Postos;
d) Permitir o ingresso nas
instalagdes somente de pessoas
previamente autorizadas e
identificadas; e) Fiscalizar a
entrada e saida de veiculos das
instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area
interna da instala¢do, mantendo
sempre os portdes fechados; f)
Repassar para o (s) vigilante (s)
que estd ou estarad assumindo o
Departamento/Setor e ou Posto,
quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia
observada nas instala¢ées e suas
imediagGes; g) Colaborar com as
Policias Civis e Militares nas
ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da
Administragdo, facilitando, o
melhor possivel, a atuagéo
daqueles que inclusive na
indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual
acontecimento; h) Controlar
rigorosamente a entrada e saida
de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de
trabalho, feriado e finais de
semana, anotando em
documento préprio o nome,
registro ou matricula, cargo,
funcgdo, érgdo de lotacdo e a
tarefa a executar; i) Proibir o
ingresso de vendedores,
ambulantes e assemelhados as
instalagBes, sem que estes
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estejam devida e previamente
autorizados pela Secretaria ou
Responsavel pela instalagio; j)
Proibir a aglomerag&o de pessoas
junto ao Posto de Vigilancia,
comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e 3
seguranga da Secretaria, no caso
de desobediéncia; k) Proibir todo
e qualquer tipo de atividade
comercial junto ao Posto e ou
Departamento e imediagdes, que
implique ou ofereca riscos a
seguranga dos servicos e
instalagdes; |) Proibir a utilizagdo
do Posto ou Departamento/Setor
para guardar de objetos
estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de
terceiros; m) Executar a (s) ronda
(s) didrias e completar os turnos
(didrios no caso da escala diurna)
conforme orientacdes recebidas
da Secretaria verificando as
dependéncias das instalagées,
adotando os cuidados e
providencias necessarias parao
perfeito desempenho das
fungbes e manutencio da
tranquilidade do local (s); n)
Assumir diariamente o Posto ou
Departamento/Setor,
devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados,
limpos e com a aparéncia pessoal
adequada; 0) Manterem-se
(vigilantes) no Posto ou
Departamento/Setor, nio
podendo se afastar (em) de seus
afazeres, principalmente para
atender as chamadas ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados. CONDICOES DE
TRABALHO: a) Regime de
trabalho - 12/36 (doze horas
trabalhadas por 36 de folga), das
19h até as 07h, sendo que 13
postos de vigias totalizam 26
vigias mensalmente. b) Outras:
sujeito ao trabalho noturno,
domingos, feriados, em regime
de plantdes; uso de uniformes e

-
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equipamentos de protecdo
individual fornecido pelo
empregador, podendo haver
interagdo e ou intervencdo junto
ao publico nos locais de lotacdo
€aso seja necessdrio; Os Servigos
serdo executados nas
dependéncias da secretaria de
sadde nos seguintes
departamentos e Unidades de
Saude (Postos): - Posto Central:
Avenida Farroupilha, 400 - Bairro
Centro; - Posto Beira Rio: Rua
José Rui de Ruiz, 957 - Bairro
Beira Rio; - Posto Vicente Pinto:
Avenida Bento Gongalves, 1967 -
Bairro Parque dos Coqueiros; -
Posto Sdo Francisco: Rua Piaui,
216 - Bairro Vila Rosa; - Posto Vila
Otilia: Rua Acre, 290 - Bairro Vila
Otilia; - Posto Sul América: Rua
Bom Retiro, s/n - Bairro Sul
América; - Posto Sdo Miguel:
Avenida Colémbia, 330 - Bairro
sdo Miguel; - Posto Piratini | ell:
Nucleo C-78 - Vila Agos Finos
Piratini; - Posto Cruz de Malta:
Rua Rio Grande do Norte, 957 -
Bairro Beira Rio; - Posto Santo
Antonio: Rua Arantes do
Nascimento, 77 - Bairro Santo
Antbnio; - Posto Osmar Wienck:
Rua José Manoel Gonzales de
Souza, 761 - Bairro Manoel Jodo;
- Farmadcia: Rua Orvalino
Dornelles, 550 - Bairro centro; -
Centro de Apoio Psicossocial
(CAPS): Rua Livino Andriotti, 32 -
Bairro Centro; Obs.: Necessério
perfil para atendimento ao
publico de alta complexidade e
vulneravel. (Quantitativo de 312
refere-se a 13 POSTOS DE VIGIAS
pelo periodo de 12 meses).

:23.868.784/0003-31
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ITEM

QUAN

UNIDADE

DESCRICAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

02

48

SERVICO

Contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de
Vigilancia Patrimonial em horario
diurno, com escala de 12 x 36
para cobertura do CAPS e da
Farmécia, pelo periodo de 12

4.005,68

192.272,64




meses. Segue abaixo descritivo
geral da necessidade: DESCRICAQ
SINTETICA DOS SERVICOS:
exercer vistoria, observagéo e
fiscalizagdo logradouros publicos
alugados e préprios Municipais,
exercer atividade essencial de
cardter operacional, que podera
ser exercida dia e noite,
continuamente, por meio de
equipes da seguranca
patrimonial, que se revezaram
continuamente através de
escalas de servico, interagdo e ou
intervengdo junto ao publico nos
locais de lotagdo caso seja
necessario. DESCRICAO
ANALITICA DOS SERVICOS: a
prestagdo de servigos de
vigilancia, nos Postos fixados pela
Secretaria de Saude, que envolve
locagdo, pela contratada, de mio
de obra capacitada para: a)
Comunicar imediatamente a
Secretaria, bem como ao
responsavel pelo
Departamento/Setor e ou Posto,
qualquer anormalidade
verificada, seja qualquer
acontecimento entendido como
irregular e que possa a vir
representar risco para o
patriménio da Administragdo,
inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as
providencias de regularizacio
necessaria; b) Manter afixado em
local visivel o nimero do telefone
da Delegacia de Policia da regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo
da instalagdo e outros de
interesse, indicados para melhor
desempenho das atividades; c)
Observar a movimentacdo de
individuos suspeitos nas
imediac¢des do
Departamento/Setor e ou Posto,
adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdes
recebidas da Administracdo, bem
COmo as que entenderem
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situagBes e resolver possiveis
conflitos que por ventura surjam
envolvendo o publico alvo do

Departamento/Setor e ou Postos;

d) Permitir o ingresso nas
instalagdes somente de pessoas
previamente autorizadas e
identificadas; e) Fiscalizar a
entrada e saida de veiculos das
instalagGes, identificando o
motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus
carros particulares na grea
interna da instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados; f)
Repassar para o (s) vigilante (s)
que esta ou estard assumindo o
Departamento/Setor e ou Posto,
quando da rendigdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas
imediages; g) Colaborar com as
Policias Civis e Militares nas
ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacées da
Administracdo, facilitando, o
melhor possivel, a atuacdo
daqueles que inclusive na
indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual
acontecimento; h) Controlar
rigorosamente a entrada e saida
de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de
trabalho, feriado e finais de
Sémana, anotando em
documento préprio o nome,
registro ou matricula, cargo,
funcdo, érgdo de lotagdo e a
tarefa a executar; i) Proibir o
ingresso de vendedores,
ambulantes e assemelhados as
instalagGes, sem que estes
estejam devida e previamente
autorizados pela Secretaria oy
Responsdvel pela instalagdo; j)
Proibir a aglomeracgo de pessoas
junto ao Posto de Vigilancia,
comunicando o fato ao

oportunas, saber compreender as

T.P. PAIVA
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responsavel pela instalagdo e 3
seguranca da Secretaria, no caso
de desobediéncia; k) Proibir todo
e qualquer tipo de atividade
comercial junto ao Posto e ou
Departamento e imediagGes, que
implique ou oferega riscos 3
seguranca dos servicos e
instalag@es; |) Proibir a utilizagdo
do Posto ou Departamento/Setor
para guardar de objetos
estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de
terceiros; m) Executar a (s) ronda
(s) didrias e completar os turnos
(didrios no caso da escala diurna)
conforme orientacdes recebidas
da Secretaria verificando as
dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e
providencias necessérias para o
perfeito desempenho das
fungbes e manutencio da
tranquilidade do local (s); n)
Assumir diariamente o Posto ou
Departamento/Setor,
devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados,
limpos e com a aparéncia pessoal
adequada; 0) Manterem-se
(vigilantes) no Posto ou
Departamento/Setor, ndo
podendo se afastar (em) de seus
afazeres, principalmente para
atender as chamadas ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados. CONDICOES DE
TRABALHO: a) Regime de
trabalho - 12/36 (doze horas
trabalhadas por 36 de folga), das
7h até as 19h, sendo que 02
postos de vigias totalizam 04
vigias ; b) Outras: uso de
uniformes e equipamentos de
protecdo individual fornecido
pelo empregador, podendo haver
interagdo e ou intervengdo junto
ao publico nos locais de lotagcdo
€aso seja necessério; ? Os
servicos serdo executados nas
dependéncias da secretaria de
saude nos seguintes
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responsavel pela instalaco e a
seguranca da Secretaria, no caso
de desobediéncia; k) Proibir todo
e qualquer tipo de atividade
comercial junto ao Posto e oy
Departamento e imediagdes, que
implique ou ofereca riscos a
seguranga dos servicos e
instalagdes; 1) Proibir a utilizacdo
do Posto ou Departamento/Setor
para guardar de objetos
estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de
terceiros; m) Executar a (s) ronda
(s) didrias e completar os turnos
(didrios no caso da escala diurna)
conforme orientacées recebidas
da Secretaria verificando as
dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e
providencias necessérias para o
perfeito desempenho das
fungbes e manutencio da
tranqiilidade do local (s); n)
Assumir diariamente o Posto ou
Departamento/Setor,
devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados,
limpos e com a aparéncia pessoal
adequada; 0) Manterem-se
(vigilantes) no Posto ou
Departamento/Setor, ndo
podendo se afastar (em) de seus
afazeres, principalmente para
atender as chamadas ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados. CONDICOES DE
TRABALHO: a) Regime de
trabalho - 12/36 (doze horas
trabalhadas por 36 de folga), das
7h até as 19h, sendo que 02
postos de vigias totalizam 04
vigias ; b) Outras: uso de
uniformes e equipamentos de
protegdo individual fornecido
pelo empregador, podendo haver
interagdo e ou interveng&o junto
ao publico nos locais de lotagcdo
caso seja necessério; ? Os
servigos serdo executados nas
dependéncias da secretaria de
saude nos seguintes
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departamentos: - Farmécia: Rua
Orvalino Dornelles, 550 - Bairro
centro; - Centro de Apoio
Psicossocial (CAPS): Rua Livino
Andriotti, 32 - Bairro Centro;
Obs.: Necessario perfil para
atendimento ao publico de alta
complexidade e vulneravel.
(Quantitativo de 48 refere-se a 2
POSTOS DE VIGIAS pelo periodo
de 12 meses). J

A presente contratacdo trata-se de Registro de Precos, os servicos serdo solicitados a
medida que, e, se houver necessidade da Administracdo Publica Municipal. O periodo minimo
de contratacdo serd de 30(trinta) dias. Poderd o Municipio requisitar qualquer quantitativo de
servicos, ndo sendo permitido estabelecer quantitativo minimo de servicos.

Charqueadas, 09 de dezembro de 2022.

T.P. PAIVA CNPJ 23.868.784/0003-31
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IEFAIVA - CNPJ 23.868.784/0003-31

ANEXO Il

CONCORRENCIA PUBLICA (REGISTRO DE PREGOS) N° 009/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
(Memoria de Calculo e Fundamentacéo)

TIPO DE SERVIGO

PRESTAGAO DE SERVICOS DE 02 (dois) POSTOS DE VIGIAS EM HORARIO DIURNO PARA

ATUAREM EM ESCALA DE 12 x36 NO CAPS E NA FARMACIA MUNICIPAL

| - FUNGAO DO PROFISSIONAL

EXECUGAO DE TRABALHOS DE VISTORIA, OBSERVACAO E FISCALIZAGAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS CONFORME TERMO REFERENCIA

COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL

Valor Unit Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO
Salario Fixo CBO 5174-20 R$ 1.390,98
Adicional de Risco de Vida 15%| R$ 208,65
TOTAL - REMUNERAGAO R$ 1.599,63
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A (%)
A-01-INSS- 20,00%| R$ 319,93
A-02-FGTS- 8,00%| R$ 127,97
A-03-SESI/SESC 1,50%| R$ 23,99
A-04-SENAI/SENAC 1,00%( R$ 16,00
A-05-INCRA 0,20%| R$ 3,20
A-06-SEBRAE 0,60%| R$ 9,60
A-07-Salario Educagao 2,50%| R$ 39,99
A-08-SAT E RAT

4,80%| R$ 76,78
TOTAL GRUPO A 38,60%| R$ 617,46
GRUPO B - Encargos que recebem a incidéncia do grupo A - § (%)
B-01-13° Salario- Art.7° VI, CF/88 -5 (=) 8,33%| R$ 133,25
B-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVII. CF/8 (') Mg 11,11%| R$ 177,72
B-03-Incidéncia s/ custo reposicao N s 5,90%| R$ 94,38
B-04-Ausencia por doenca - © < 1,88%]| RS 30,07
B-05-Acidente de Trabalho o < 1,72%| R$ 27,51
B-08-Ausencias legais N = 1,04%| R$ 16,64
B-07-Incidéncia Encargos s/13° e adicional férias - . . Q 4,29%| R$ 68,62
B-08-Licenca Paternidade = E ; 2,31%| R$ 36,95
TOTAL GRUPO B = 'i. l‘i 36,58%| R$ 585,14
GRUPO C - Encargos que nao recebem a incidéncia do grupo B . g 6 (%)
C-01-Aviso Prévio Indenizado o 2,64%| R$ 42,23
C-02-Incidéncia FGTS s/ Aviso Previo Indenizado 0,21%| R$ 3,36
C-03-Multa do FGTS s/ Aviso Previo Indenizado

0,11%| R$ 1,76
C-04-Aviso Prévio Trabalhado

3,19%| R$ 51,03
C-05- Multa FGTS s/aiso previo trabalhado

0,13%| R$ 2,08
C-06-Inidéncia enc s/aviso previo trabalhado

1,23%| R$ 19,68
C-07- Multa FGTS na contratualidade

4,00%| R$ 63,99
TOTAL GRUPO C 11,51%| R$ 184,12
GRUPO D -Demais Beneficios =
D-01-Afastamento Maternidade e Incidéncia encargos 0,10%| R$ 1’§0
TOTAL GRUPO D 0,10%| R$ 1.6
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 86,79%) R$ 1.388,32
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.987,95

IV - INSUMOS

Uniforme e EPI R$ 85,00
Vale- alimentagéo (21,50 x 15 dias) R$ 322,50
Dedugéo do vale-alimentagao (Convengao Coletiva 20%) R$ 64,50
Vale- transporte (3,60 x 15 dias) R$ 108,00
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— T coPOIte (Iegisiagao 6%) R$ 6,48
Demais Insumos R$ 50,00
TOTAL INSUMOS R$ 494,52
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS + INSUMOS R$ 3.482,47
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS (%)
BDI 4,850%| R$ 168,90
Despesas administrativas/operacionais 2,000%| R$ 69,65
TOTAL- BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 6,850%| R$ 238,55
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO (%)
ISS 4,000%| R$ 148,84
COFINS 3,000%| R$ 111,63
PIS 0,650%| R$ 24,19
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 7,650%| R$ 284,66
TOTAL DOS ITENS IV, V.VI R$ 1.017,73
PREGO TOTAL PRESUMIDO R$ 4.005,68
QUADRO RESUMO DO ORGAMENTO ESTIMADO
MAO DE OBRA
CUSTO ANUAL

DESCRIGAO QTDE CUSTO UNITARIO (RS$) CUSTO MENSAL (R$) N° DE MESES TOTAL (R$)
vigia 4 R$ 4.005,68 | R$ 16.022,70 12 R$ 192.272,44
montante "A" 4 R$ 2.987,95 | R$ 11.951,80 12 R$ 143.421,55
montante "B" 4 R$ 1.017,73 | R$ 4.070,91 12 R$ 48.850,90

(1) A planilha de composi¢do de custos e formacdo de pregos representa a realidade desta contratagdo;

(2) Os salarios estdo em conformidade com a convencdo coletiva de trabalho vigente na data da abertura da presente licitacdo.

(3) A remuneracio foi estabelecida com base na vigente Convencio Coletiva de Trabalho. Na hipétese de, até a data de abertura desta proposta,

conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho ou outra norma coletiva de Trabalho 2021/2023 ne registro no MTE: RS 003993/2021.
(4) Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI. Para fins da estimativa, o percentual de lucro incidente sobre o total da remuneragdo + Encargos

Sociais + Insumos, foi definido em 4,85% (quatro virgula oitenta e cinco por cento), eénquanto as despesas administrativas/operacionais foi
estimadas conforme a realidade da empresa.

(5) Conforme entendimento doutrindrio, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser
repassados para a COTRATANTE, pois s30 tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o CONTRATANTE.

(6) O valor de materiais, uniformes e EPIS foram calculados considerando a realidade da empresa.

Charqueadas, 09 de dezembro de 2022.

T.P.PAIVA REPRESENTANTE LEGAL
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