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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Memoria de Céiculo e Fundamentagao)
TIPO DE SERVIGO
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ATE 50 (TRINTA} AUXILIARES DE LIMPEZA 200 HS MENSAIS(40 HS SEMANAIS DIURNAS) PARA AS ESCOLAS DE
ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CHARQUEADAS
| - FUNGAO DO PROFISSIONAL
EXECUGAD DE TRABALHOS ROTINEIROS DE LIMPEZA GERAL NAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL DA REDE MUNICIPAL.
CONFORME TERMO REFERENCIA
COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL Valor Unit Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO

Salario Fixo CBO 5143 1.431,04 RS 1.300,95
Adicicnal de Insalubridade 40%| R$ 572,42
TOTAL - REMUNERAGAO RS 1.873,37

: Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A (%)

A-01-INSS- 20,00%| RS 374,87

A-02-FGTS- 8,00%| R$ 149,87
A-03-SESIISESC 1,50%| RS 28,10
IA-04-SENAUSENAC 1,00%| RS 18,73
A-05INCRA 0,20%| R$ 3,76

A-06-SEBRAE 0,60%| RS 11,24

A-07-Salaric Educagao 2,50%| R$ 46,83

A-08-SAT E RAT 4.80%| R$ 89,92

TOTAL GRUPO A 38,60%] RS 723,42
GRUPO B - Encargos que recebem a incidéncia do grupo A (%)

B-01-13" Saldrio- Art.7° VIII, CF/88 8,33%| RS 156,05
IB-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XV, CFig8 11,11%| RS 208,13
lB-o:anidencla s/ custo reposicao 5,90%| RS 110,53

— l;04-Ausencia por doenga 1,88%| RS 35,22
iB-OS-Acldento de Trabalho 1,72%| R$ 32,22
I;G-Ausencias legais 1,04%| R$ 19,48
I;W-lncidéncla Encargos s/13° e adicional férlas 4,29%| RS 80,37
[B-Os-Llcem;a Paternidade 2,31%| RS 43,27

TOTAL GRUPO B 36,58%| RS 685,28
GRUPO C - Encargos que ndo recebem a incidéncia do grupo B (%)

C-01-Aviso Prévio Indenizado 2,64%| RS 49,48
C-02-4ncidéncia FGTS s/ Aviso Previo Indenizado 0,21%| R$ 3,9
C-03-Multa do FGTS s/ Aviso Previo Indenizade 0.11%| RS 2.06

C-04-Aviso Prévio Trabalhado 3.19%| Rs 59.76
C-05- Multa FGTS s/also previo trabalhado 0,13%| RS 244
C-06-Inidéncia enc sfaviso previo trabalhado 1,23%| RS 23,04
C-07- Multa FGTS na contratualidade 200%| RS 7493
TOTAL GRUPO C 11,51%| R$ 21562

GRUPD D -Demais Beneficios

D-01-Af; to Matemidade e Incidéncia encargos l 0,10%| RS 1,69




[0-02- Plano de Beneticio Familiar RS

TOTAL GRUPO D 0,10%| RS 21,67
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 86,79%| R$ 1.64569
\VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS RS 3.519,06
IV - INSUMOS
Uniforme e EPI R$ 100,00
Vale- alimentagio (22 x 22dias) RS 484,00
Dodugao do vale-alimentagao (Convencdo Coletiva 19%) RS 91,86
Vale- transporte (3,60 x 22 dias) RS 158,40
iDeduqao legal do Vale-transporte (legislagao 6%) R$ 78,058
Demais Insumos RS 188,33
TOTAL INSUMOS R$ 760,72
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS R$ 427978
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS (%)
|eoi 6,000%| RS 256,79
- 'DesPesas administrativasioperacionais 5,000%| RS 213,99
TOTAL- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 11,000%] R$ 470,78
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO (%)
f'ss 4,000%| R$ 190,02
lCOFINS 3,000%| RS 142,52
feis 0,650%| RS 30,88
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 7.650%| RS 363,42
TOTAL DOS ITENS IV, V.VI RS 1.594,91
IPRECO TOTAL PRESUMIDO RS 5.113,98
QUADRO RESUMO DO ORGAMENTO ESTIMADO
MAO DE OBRA
bescrigho L umgz::oo(ns) CUST?R'::EWL e
N° DE MESES TOTAL (RS)
auxiliar de limpeza 50 R$ 511398 | RS 255.699,00 12 RS 3.068.388,00
montante "A" 50 RS 351907 | RS 175.953,50 12 RS 2.111.442,00
montante "B" 50 RS 1.594,91 | RS 79.745,50 12 RS 956.946,00
(1) A planilha de composicio de custos ¢ formacdo de precos & mer t bendo a0 licitante preenché-fa e apresenté-la, em conformidade com a sua
realidade e com o previsto para atendimento desta contratagdo;
(2) Nio serdo aceitas propostas que contenham valores de salrios inferiores aos belecidos em convengio coletiva de trabalha ou outra norma coletiva aplicivel,
vigente na data da abertura da presente licitagdo;

(3) A remunera¢io fol estabelecida com base na ig C <i0 Coletiva de Trabalho. Na hipétese de, até a data de abertura das propostas, entrar em vigor nova
C ¢do Caletiva de Trabalho ou outra norma coletiva aplicivel, © novo salirio normativo fixado devera ser considerado para a elaboragdo das propostas dos
licitantes.C ¢80 Coletiva de Trabalh 2023/2023 n? registro no MTE: RS 000044/2023 datada de 09/01/2023 Processo 19964.100250/2023-83.
Im Bonificagio e Daspesas Indiretas ~ BOI. Para fins da estimativa, o pe | de lucro incid sobre o total da remuneragao + Encargos Sociais + Insumos, fol definido
lem 6%{seis por cento), enquanto as desp administrativas/operacionais foi estabellda em 5%{cinco por canto)

H{S) Conforme entendimento doutrinario, o imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP) e a Contribulgdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois 530 tributos de natureza direta e per listica, que dir nte 0 CONTRATADO

J(G) 0 valor de materiais, uniformes ¢ EPIS foram calculados considerando a média dos ultimos editais de licitagdo publicado do municipio, atualizado pelo IGPM.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Memoria de Caiculo e Fundamentagao)

TIPO DE SERVICO

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ATE 30 (TRINTA) AUXILIARES DE COZINHA 200 HS MENSAIS{40 HS SEMANAIS DIURNAS) PARA AS ESCOLAS DE
ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CHARQUEADAS

| - FUNGAO DO PROFISSIONAL

EXECUCAQ DE TRABALHOS ROTINEIROS DE LIMPEZA GERAL NAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL DA REDE MUNICIPAL,
CONFORME TERMO REFERENCIA

COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

Valor Unit Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGCAO
Salario Fixo CBO 5143 143104 R$ 1.300,95
Adicional de Insalubridade 20%| R$ 286,21
TOTAL - REMUNERAGAO RS 1.587,16
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (%)
A-01-INSS- 20,00%| RS 317,43
A-02-FGTS- 8,00%| RS 126,97
A-03-SESUSESC 1,50%] RS 2381
A-D4-SENAIVSENAC 1,00%| R$ 15,87
A-05-INCRA 0,20%| RS 37
A-06-SEBRAE 0,60%| RS 9,52
A-07-Salério Educagdo 2,50%| RS 39,68
IA-0B-SAT E RAT 4,80%]| RS 76,18
TOTAL GRUPO A 38,60%] RS 512,64
GRUPO B - Encargos que recebem a incidéncla do grupo A (%)
IB-01-|3' Salario- Art.7* VI, CF/88 8,33%| R$ 132,21
IB-02-Fédas (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7%, XVII, CFi88 11,11%| RS 176,33
IB-03-Incidéncia s/ custo reposicao 5,90%| RS 93,64
= lB-o«t-Ausencia por doenca 1,88%| RS 29,84
¢B-05-Acidente de Trabalho 1,72%| RS 27,30
lB-OG-Ausencias legais 1,04%| RS 16,51
|B-O7-Incldéncia Encargos $/13° e adicional férias 4,29%| RS 68,09
Iaosucenca Paternidade 2,31%| R$ 36,66
TOTAL GRUPO B 36,58%| R$ 580,58
GRUPO C - Encargos que ndo recebem a Incidéncia do grupo B (%)
C-01-Aviso Prévio Indenizado 2,64%| RS 41,90
C-02-Incidéncia FGTS s/ Aviso Previo Indenizado 0,21%| RS 333
C-03-Multa do FGTS s/ Aviso Previo Indenizado 0.11%| RS 175
C-04-Aviso Prévio Trabalhado 3,18%| RS 50,63
C-05. Multa FGTS sfaiso previo trabalhado 0,13%| RS 2,06
C-08-inidéncia enc s/aviso previo trabalhado 1,23%| RS 19,52
C-07- Multa FGTS na contratualidade 4.00%| RS 63.49
TOTAL GRUPO C 11,51%| R$ 182,68
GRUPO D -Demais Beneficios
D.01-Afastamento Maternidade e Incidéncia encarges ] 0,10%] RS 1,59

S

A7 ctd] Aunan

fa Fobod :Mimnda




|o-02- Plano de Beneficio Familiar RS 18,50
TOTAL GRUPO D 0,10%| RS 21,67
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 86,79%| RS 1.397,58
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.984,74

IV - INSUMOS
Uniforme e EPI RS 100,00
Vale- alimentacdo (22 x 22dias) R$ 484,00

|oeducac do vale-alimentagdo (Convencdo Coletiva 19%) RS 91,96
Vale- transporte (3,60 x 22 dias) RS 158,40
Deducao legal do Vale-transporte (legislagdo 6%) R$ 78,05

IDemals Insumos RS 168,33
[TOTAL INSUMOS RS 760,72
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS + INSUMOS RS 3.74546

V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS (%)
BD! 6,000%| RS 22473
lOesposas administrativas/operacionais 5,000%| RS 187,27
1 OTAL- BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 11,000%] R$ 412,00
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO (%)

|'ss 4,000%| RS 166,30

ICOFINS 3,000%| RS 124,72

'PIS 0,650%| RS 27,02
TOCTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 7,650%) RS 318,05
TOTAL DOS ITENS IV, V.VI RS 1.490,77
PRECO TOTAL PRESUMIDO R$ 4.47551

QUADRO RESUMO DO ORGAMENTO ESTIMADO
MAO DE OBRA
DESCRIGAO QTDE um?i’:'?(m) CUST“:R':)ENM acodiidson
N° DE MESES TOTAL (RS)
auxiliar de cozinha 30 RS 447551 | RS 134.265,30 12 RS 1.611.183,80
montante “A" 30 RS 2.984,74 | RS 89.542,20 12 RS 1.074.506,40
montante “B" 30 RS 1.490,77 | RS 44.72310 12 RS 536.677,20

I(l) A planilha de composicio de custos e formaglio de precos @ meramente estimativa, cabendo a0 licitante preenché-la @ apresentd-la, em conformidade com a sua
realidade ¢ com o provisto para atendimento desta contratagio;

{(2) N3o serdo aceitas prop que ham valores de salérios inferiores a0s estabelecidos em c30 coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicivel,

{vigente na data da abertura da presente licitagdo;

{3)Are ¢do foi belecida com base na vig C ¢&0 Coletiva de Trabalho. Na hipétese de, até a data de abertura das propostas, entrar em vigor nova
Convencio Coletiva de Trabalho ou outra norma coletiva aplicivel, 0 novo saldrio normativo fixado devard ser considerado para a elaboragdo das propostas dos
lici Convencio Coletiva de Trabalho 2023/2023 n¢ registro no MTE: RS 000044/2023 datada de 09/01/2023 Processo 19964.100250/2023-83.

{4) Bonificacio e Despesas indiretas — BDI. Para fins da estimativa, o percentual de lucro incidente sobre o total da remunera¢io + Encargos Socials + | foi definid
erm §%(seis por cento), Lo as desp dmini ivas/operacionals fol estabelida em 5%{cinco por cento)

i(s) Conforme entendimento doutrindrio, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP) e 3 Contribuicio Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois s3o tributos de natureza direta e personalistica, que onoram diretamente 0 CONTRATADO
(6) O valor de materiais, uniformes e EPIS foram calculados considerando a média dos Gltimos editais de licitagio publiicado do municipio, stualizado pelo IGPM.




