C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

PROCURACAO

OUTORGANTE: C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°
15.205.171/0001-24, com sede administrativa sito a Avenida Belo Ferreira, 166, centro,
Triunfo/RS, por intermédio de seu sécio administrador, Sr. CELSO RENATO GIRU
ROMEIRA, brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade n° 1039853781 e do

CPF n° 492.954.700-87, domiciliado a Rua Silvio Fornari, 34, Sol Nascente, Triunfo/RS.
OUTORGADO: RODRIGO DA SILVEIRA E CALDAS, brasileiro, comerciario, portador da
Carteira de Identidade n°® 1049288358 e do CPF n° 613.896.500-06, domiciliado a Av. 25

de outubro, 1228, centro, Triunfo/RS.

Poderes: Para todos os assuntos, bens, direitos e negocios de interesse da outorgante,
podendo para tanto o outorgado, prestar declaragdes, quitar, assinar e endossar contratos

de quaisquer espécies, com todas as formalidades legais e de estilo, fazer ou renovar
cadastros, receber, dar recibo e quitagdo, assumir compromissos, contratos particulares,

com todas as clausulas e condi¢des de estilo, concordar e discordar, juntar documentos,
podendo ainda contratar e demitir funcionarios, assinar as respectivas carteiras de trabalho

e contratos, fixar ordenados, efetuar pagamentos, fazer acordos, receber, dar recibo e
quitagdo, representar a outorgante perante as reparticbes publicas federais, estaduais,
municipais, autarquias e cartérios de protestos, titulos e documentos, notas, registro de
iméveis, tabelionatos ern geral, receita federal, policia federal, INSS, previdéncia social,
Correios, DETRAN/RS, podendo, inclusive adquirir veiculos, podendo encaminhar e retirar

cartas e encomendas, e onde estar apresentar, nelas requerendo, pagando, recebendo e
assinando o que preciso for, inclusive junto a Justica Civel, Justica Criminal, Justica
Federal, Justica do Trabalho, Ministério Publico, Ministério do Trabalho e Ministério Publico

do Trabalho, podendo requerer e assinar todos os tipos de papeis, apresentar documentos,

assinar requerimentos, prestar declaragdes, firmar compromissos, efetuar pagamentos,

pagar taxas, receber, dar recibo e quitagéo, participar de licitagdes publicas nas esferas
municipai, estadual e federal, tomada de prego, concorréncia publica, carta convite,
pregdo, concordar com todos os seus termos, fazer visitas técnicas, impugnacgoes,
reclamacdes, protesios; prestar caugdes, levanta-las, receber as importancias cauciona

das ou depositadas; transigir, desistir e praticar todos os atos necessarios ao cumprimento ‘ |
do presente mandato; constituir procurador" ad judicia " e substabelecer, com ou sem ’\/
reserva de poderes, assinar ata, concordar, discordar, assinar recibos, mandado de
seguranca e outros, receber notificagdes judiciais ou extrajudiciais, fazer acordos, !
cobrancgas e recebimentos, iequerer o que necessario for em qualquer juizo, instancia ou q
tribunal e tudo mais praticar para o bom e fiel cumprimento do presente mandato, ficando \K
permitido o substabelecimento.

Triunfo, 13 de maiode 2023.
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Ministério da Economia

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a
sede for em outra UF)

43600578726

Cédigo da Natureza
Juridica

2305

N° de Matricula do Agente
Auxiliar do Comeércio

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

T-REQUERIMENTO

Nome: C.ROMEIRA GESTAQ DE RH EIRELI
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

N° FCN/REMP

AR

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO RSP2200323774
1 | o002 ALTERACAO
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
2211 1 ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
2015 i) ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL
TRIUNFO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
23 Fevereiro 2022 Telefone de Contato:
Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

[[]sm

[] pECISAO COLEGIADA

Processo em Ordem
A decisédo

s

[Onao

[Inao /. /

] Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
2% Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia
[:I Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

]

: D Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
j Processo indeferido. Publique-se.

Cl Ol ]

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 20 Exigéncia 3@ Exigéncia 42 Exigéncia 5° Exigéncia

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
r_—l Processo indeferido. Publique-se.

Ll [ Cl U

I/

Data

Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificagéo do Processo :
Numero do Protocolo  |Numero do Processo Médulo Integrador Data

22/060.130-5 RSP2200323774 23/02/2022

Identificacéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome. ' : Data Assinatura
492.954.700-87 CELSO RENAfO GIRU ROMEIRA : 23/02/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(é) do gondbr /,’J.!M
Selo Ouro - Certificado Digital
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI - CNPJ: 15.205.171/0001-24 — NIRE: 43600578726

CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, brasileiro, divorciado, administrador de empresas, nascido em 11/05/1969,
portador da carteira de identidade n. 0200270 expedida pelo CRA/RS, inscrito no CPF n° 492.954.700-87, residente
e domiciliado na Rua Silvio Formar, n® 34, Bairro Sol Nascente, Triunfo/RS. CEP: 95840-000.

Titular componente da empresa individual de responsabilidade limitada que gira sob denominagdo social
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI com sede na AVENIDA BELO FERREIRA, nimero 166, bairro / distrito
CENTRO, municipio TRIUNFO - RS, CEP 95.840-000, inscrita no CNPJ n°. 15.205.171/0001-24, nire n°.
43600578726, registrada na junta comercial do Rio Grande do Sul em 02/03/2012, e que resolvem de
comum acordo alterar o que segue:

10 Altera-se o objeto social para fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros, preparagao de
documentos e servicos especializados de apoio administrativo, consultoria em tecnologia da informagao,
desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, atividades de teleatendimento, atividades
de profissionais da nutrigdo, atividades de psicologia e psicanalise, atividades de apoio a educagdo, exceto
caixas escolares, atividades profissionais, cientificas e técnicas , servicos de assisténcia social sem
alojamento, atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria, atividades de consultoria em gestdo
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, atividades de centros de assisténcia psicossocial,
atividades de assisténcia psicossocial e a salde a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares, atividades de recreacdo e lazer, selecdo e agenciamento de mdo
de obra, locacdo de méo de obra tempordria, atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operagao
dos aeroportos e campos de aterrissagem, administracdo da infraestrutura portudria, atividades do operador
portudrio, gestao de terminais, aquaviarios, terminais rodoviarios e ferroviarios, atividades auxiliares dos
transportes terrestres, operagdo dos aeroportos e campos de aterrissagem, servicos de malote ndo
realizados pelo correio nacional, holdings de instituigbes ndo-financeiras, fornecimento e gestao de recursos
humanos para terceiros, servicos de pintura de edificios, comercio varejista de moveis, gestdo e
administracdo da propriedade imobilidria, locagdo de automdveis sem condutor, servico de transporte de
passageiros, atividades de praticas integrativas e complementares em salde humana, atividades de
vigilancia e seguranga privada, atividades de monitoramento de sistemas de seguranga, medicao de
consumo de energia elétrica, gds e &gua, outras atividades de servigos prestados principalmente as
empresas, atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
urgéncias, atividades de profissionais da area de salde, atividades de apoio a gestdo de salde, atividades
de atencdo a salde humana, atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, gestdo e manutengdo de cemitérios, tabacaria, comércio varejista de jornais, livros e revistas,
comércio varejista de doces, balas, bombons, comercio varejista de refrigerantes e agua mineral, comércio
varejista de produtos alimenticios, comercio varejista de cosméticos, perfumaria produtos de higiene e
limpeza, comercio varejista de artigos de papelaria, comercio varejista de artigos de bazar, comercio
varejista de material de construgdo em geral, comercio varejista de material hidraulico, comercio varejista
de material elétrico, servicos combinados de escritério e apoio administrativo, servicos de limpeza e
conservacado, servigos de portaria e zeladoria, servigos de recepgdo, servigos de reprografia, servicos de
manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes, servigo de secretariado, servigos
de office-boy, servicos de digitagdo, servigos de assessoria de imprensa e relagdes publicas, servigos de
motorista, servicos de cozinheira e auxiliar de cozinha, servigos de auxiliar de servigos gerais, limpeza e
conservacéo domiciliar, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada, Coleta de residuos
ndo perigosos, servigos para Construgao Civil, Prestacdo de servigos de limpeza e conservagdes urbanas de
ruas e avenidas para empresas publicas e privadas, Recolhimento e transporte de lixo residencial e
industrial, Transporte rodoviario e hidrovidrio de cargas, Transporte rodovidrio de pessoas em 6nibus e
carros de passeio, locagdo de veiculos com ou sem motorista, Locagdo e sublocacdo de maquinas agricolas, '
caminhdes e carros de passeio, Producdo de eventos, artisticos, culturais e politicos, Servigos de concreto \
usinado e fabricacdo de artefatos de cimento, Fabricagdo de estruturas metdlicas, Comércio varejista de b
tintas e materiais para pintura, Comércio de materiais equipamentos de seguranca, Comeércio de Mdveis,
Servicos de topografia, Servigos de limpeza, conservagdo e pintura em edificagbes em geral, Servigos de
manutencdo em maquinas e equipamentos, Servicos de eletricidade, hidraulicos e saneamento, Servigos de
paisagismo, urbanismo, jardinagem, terraplenagem e pavimentacdo, Servicos de Engenharia Civil,
Distribuicdo de agua por caminhdes, Coleta de residuos ndo perigosos, Coleta de residuos perigosos, Pintura|\
para sinalizacgdo em pistas rodovidrias e aeroportos, Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadas,
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Montagem de estruturas metalicas, Construgdo de instalagBes esportivas e recreativas, Preparacido de
canteiro e limpeza de terreno, Obras de terraplenagem, Instalagdo e manutencdo elétrica, instalacdes
hidraulicas, sanitarias e de gas, Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil, Instalacdo de portas,
janelas, tetos, divisdrias e armdrios embutidos de qualquer material, Servigos de pintura de edificios em
geral, Outras obras de acabamento da construgdo, Montagem e desmontagem de andaimes e outras,
estruturas temporarias, Obras de alvenaria, Comércio varejista de ferragens e ferramentas, Comércio
varejista de madeira e artefatos, Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas, Transporte
rodoviario coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, municipal, Servico de transporte de passageiros -
locacdo de automdveis com motorista, Transporte Escolar, Transporte rodoviario coletivo de passageiros,
sob regime de fretamento, municipal, Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e
mudangas, municipal, Transporte rodovidrio de mudancas, Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas
sem operador, Aluguel de andaimes, Limpeza de prédios e em domicilios, servicos de Higienizagdo e
Desinfecgdo, Servicos méveis de atendimento a pacientes, servigos de limpeza, higienizacdo e desinfecgao
em postos de salde, servigos de coleta, transporte e cuidados em geral de animais abandonados em vias
publicas, de servigos zeladoria, ronda, portaria, copeira, merendeira, garcom, recepcionista, atendentes e
atendente de posto de saude, responsabilidade técnica nas areas de engenharia civil, agronomia, elétrica,
mecéanica e enfermagem, responsabilidade técnica na drea de administracio, servigos agropecuarios, coleta
e transporte de residuos reciclaveis, coleta e transporte de residuos produzidos nas areas da salde com a
utilizacdo de veiculos, servicos de rogada e varricdo mecanizada e manual, em vias publicas, destinacio
final dos residuos de satde coletados.

2°, Altera-se o endereco da sede para Rua Osvaldo Aranha, nimero 18, bairro / distrito CENTRO, municipio
TRIUNFO - RS, CEP 95.840-000.

3°. A vista da modificagdo ora ajustada e discriminada nas clausulas anteriores, resolvem os sécios, de pleno
e comum acordo, revogar as disposicoes contratuais até entdo vigentes e por via de consequencia, consolidar
o contrato social, que passa a Ter a seguinte redagdo:

ATO DE CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI - CNPJ: 15.205.171/0001-24 — NIRE: 43600578726

1°. A empresa girara sob o nome empresarial CROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI com sede na Rua
Osvaldo Aranha, nimero 18, bairro / distrito CENTRO, municipio TRIUNFO - RS, CEP 95.840-000.
Paragrafo Unico: A empresa tem como nome fantasia C.ROMEIRA & CIA SERVICOS TERCEIRIZADOS

29, A empresa tem prazo de duragao indeterminado com inicio de atividades em 02/03/2012

3°. O Objetivo Social da empresa é fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros,
preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo, consultoria em tecnologia da
informacao, desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, atividades de teleatend imento,
atividades de profissionais da nutrigdo, atividades de psicologia e psicanalise, atividades de apoio a
educagdo, exceto caixas escolares, atividades profissionais, cientificas e técnicas , servicos de assisténcia
social sem alojamento, atividades de consultoria e auditoria contébil e tributaria, atividades de consultoria
em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, atividades de centros de assisténcia
psicossocial, atividades de assisténcia psicossocial e a satde a portadores de disttrbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica e grupos similares, atividades de recreacdo e lazer, selecio e agenciamento
de mdo de obra, locagdo de mdo de obra temporaria, atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto
operacao dos aeroportos e campos de aterrissagem, administracdo da infraestrutura portudria, atividades
do operador portuario, gestdo de terminais, aquavidrios, terminais rodoviarios e ferroviarios, atividades
" auxiliares dos transportes terrestres, operagdo dos aeroportos e campos de aterrissagem, servicos de malote
nao realizados pelo correio nacional, holdings de instituicdes ndo-financeiras, fornecimento e gestdo de
recursos humanos para terceiros, servicos de pintura de edificios, comercio varejista de moveis, gestdo e
administracdo da propriedade imobilidria, locagdo de automdveis sem condutor, servico de transporte de
passageiros, atividades de préticas integrativas e complementares em satde humana, atividades de
vigilancia e seguranca privada, atividades de monitoramento de sistemas de seguranca, medicdo de
consumo de energia elétrica, gds e dgua, outras atividades de servicos prestados principalmente as
empresas, atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
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urgéncias, atividades de profissionais da area de saude, atividades de apoio a gestdo de salide, atividades
de atengdo a saude humana, atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, gestdo e manutengdo de cemitérios, tabacaria, comércio varejista de jornais, livros e revistas,
comeércio varejista de doces, balas, bombons, comercio varejista de refrigerantes e agua mineral, comércio
varejista de produtos alimenticios, comercio varejista de cosméticos, perfumaria produtos de higiene e
limpeza, comercio varejista de artigos de papelaria, comercio varejista de artigos de bazar, comercio
varejista de material de construgdo em geral, comercio varejista de material hidraulico, comercio varejista
de material elétrico, servicos combinados de escritério e apoio administrativo, servigos de limpeza e
conservacdo, servicos de portaria e zeladoria, servicos de recepgdo, servicos de reprografia, servigos de
manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes, servigo de secretariado, servigos
de office-boy, servicos de digitagdo, servigos de assessoria de imprensa e relagdes publicas, servigos de
motorista, servigos de cozinheira e auxiliar de cozinha, servigos de auxiliar de servigos gerais, limpeza e
conservacdo domiciliar, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada, Coleta de residuos
ndo perigosos, servigos para Construgdo Civil, Prestagdo de servigos de limpeza e conservacgodes urbanas de
ruas e avenidas para empresas publicas e privadas, Recolhimento e transporte de lixo residencial e
industrial, Transporte rodoviario e hidroviario de cargas, Transporte rodovidrio de pessoas em Onibus e
carros de passeio, locagdo de veiculos com ou sem motorista, Locacdo e sublocagdo de maquinas agricolas,
caminhdes e carros de passeio, Produgdo de eventos, artisticos, culturais e politicos, Servigos de concreto
usinado e fabricagdo de artefatos de cimento, Fabricacdo de estruturas metalicas, Comércio varejista de
tintas e materiais para pintura, Comércio de materiais equipamentos de seguranga, Comércio de Moveis,
Servicos de topografia, Servigos de limpeza, conservacdo e pintura em edificagdes em geral, Servigos de
manutencdo em maquinas e equipamentos, Servigos de eletricidade, hidraulicos e saneamento, Servigos de
paisagismo, urbanismo, jardinagem, terraplenagem e pavimentagdo, Servigos de Engenharia Civil,
Distribuicdo de agua por caminhdes, Coleta de residuos ndo perigosos, Coleta de residuos perigosos, Pintura
para sinalizagdo em pistas rodoviarias e aeroportos, Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calcadas,
Montagem de estruturas metalicas, Construcdo de instalagdes esportivas e recreativas, Preparagdo de
canteiro e limpeza de terreno, Obras de terraplenagem, Instalacdo e manutencgdo elétrica, instalagbes
hidraulicas, sanitarias e de gas, Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil, Instalagdo de portas,
janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material, Servigos de pintura de edificios em
geral, Outras obras de acabamento da construgdo, Montagem e desmontagem de andaimes e outras,
estruturas tempordrias, Obras de alvenaria, Comércio varejista de ferragens e ferramentas, Comeércio
varejista de madeira e artefatos, Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas, Transporte
rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal, Servigo de transporte de passageiros -
locacdo de automdveis com motorista, Transporte Escolar, Transporte rodoviario coletivo de passageiros,
sob regime de fretamento, municipal, Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e
mudancas, municipal, Transporte rodoviario de mudancgas, Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas
sem operador, Aluguel de andaimes, Limpeza de prédios e em domicilios, servigos de Higienizagao e
Desinfecgdo, Servigos moéveis de atendimento a pacientes, servigos de limpeza, higienizacdo e desinfecgdo
em postos de saude, servigos de coleta, transporte e cuidados em geral de animais abandonados em vias
publicas, de servigos zeladoria, ronda, portaria, copeira, merendeira, gargom, recepcionista, atendentes e
atendente de posto de saude, responsabilidade técnica nas areas de engenharia civil, agronomia, elétrica,
mecanica e enfermagem, responsabilidade técnica na area de administragdo, servicos agropecuarios, coleta
e transporte de residuos reciclaveis, coleta e transporte de residuos produzidos nas areas da saide com a
utilizacdo de veiculos, servicos de rogada e varricdo mecanizada e manual, em vias publicas, destinagao
final dos residuos de saude coletados.
N

4°, O Capital Social é de R$: 600.000,00 (seiscentos mil reais), constituido de 600.000 (seiscentos mil)
quotas do valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado neste ato, em moeda
corrente nacional.

5°. A administracio da empresa caberd ao seu titular, CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, ja qualificado
acima, com os poderes e atribuicdes de representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial, podendo

praticar todos os atos compreendidos no objeto. \
6°. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, proceder-se-a a elaboragdo do inventario,
1

do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico.

5°, A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante ato d
alteracdo do ato constitutivo.
1 (ﬁ)\’
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6°. O titular da empresa declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido de exercer a administracdo
da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

79, O titular da empresa declara, sob as penas da lei, que ndo figura como titular de nenhuma outra
empresa individual de responsabilidade limitada.

8°. Fica eleito o foro da Comarca de Triunfo - RS para exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagoes
resultantes deste contrato.

Triunfo (RS), 18 de fevereiro de 2022

CELSO RENATO GIRU ROMEIRA

4 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
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Documento Principal

Identificagdo do Processo

Namero do Protocolo  |Numero do Processo Médulo Integrador Data

22/060.130-5 RSP2200323774 23/02/2022

Identificag&o do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

492.954.700-87 CELSO RENATO GIRU ROMEIRA 23/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do gk
Selo Ouro - Certificado Digital
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Comercial sob o niimero 8175530, em 04/03/2022. O ato foi deferido eletronicamente
Neves Diehl.

imagemProcesso/viaUnica jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranga.
Capa dc Processo

CPF Nome

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, de CNPJ
15.205.171/0001-24 e protocolado sob o ntmero 22/060.130-5 em 23/02/2022, encontra-se registrado na Junta

Data Assinatura

pelo examinador Jorge Otacilio

Certifica o registro, o Secretério-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves. Para sua validagiio, devera ser acessado
o sitio eletronico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos‘jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/

492.954.700-87 CELSO RENATO GIRU ROMEIRA

23/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do goubr wim,
Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

CPF Nome

Data Assinatura

492.954.700-87 CELSO RENATO GIRU ROMEIRA

23/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do goadyr M,
Selo Ouro - Certificado Digital

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/ 1994): 18/02/2022

04/03/2022, as 16:34.

nimero do protocolo 22/060.130-5.

m Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisrs informando o

U*N

Documento assinado eletronicamente por Jorge Otacilio Neves Diehl, Servidor(a) Publico(a), em
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

193.107.810-68 CARLOS VICENTE BERNARDONI GONCALVES

Porto Alegre. sexta-feira, 04 de margo de 2022
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Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

o

INIRE (da sede ou ﬁTal, quando a Codigo da Natureza N° de Matricula do Agente

Ministério da Economia N° DO PROTOC_OLO (Uso da Junta Comercial)L——‘-""’"’

: outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43600578726 2305
[T-REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comeércio) N° FCN/REMP

|requer a V.82 o deferimento do seguinte ato: m

IN°DE  cODIGO CODIGO DO

Presidente da Turma

|VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO RSP2200323774
11 | o002 ALTERACAO
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
2211 1 ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
2015 1 ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL
Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comeércio:
TRIUNFO
Local Nome:
Assinatura:
23 Fevereiro 2022 Telefone de Contato:
Data
[2-USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pEcisAo siNGuULAR [[]pecisAo coLeaiADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
SIM' - SIM Processo em Ordem
D % D A decis@o
1
Data /
D a2 (RSN I:] NAO __ [/ Responsavel
‘ \ Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
— 22 Exigéncia 3% Exigéncia 4® Exigéncia 5% Exigéncia
Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) :
Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D
D Processo indeferido. Publique-se.
\
1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 22 Exigéncia 3% Exigéncia 48 Exigéncia 5% Exigéncia
I:] Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D
D Processo indeferido. Publique-se.
A /\/X/,
Data Vogal Vogal Vi

ogal{\ [ [)\ ‘
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Capa de Processo
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22/060.130-5 RSP2200323774 23/02/2022 ; g {
Identificagéio do(s) Assinante(s)

CPF Nome. : l bata Assinatura
492.954.700-87 , CELSO RENAT{? GIRU,BOMEIRA' 23/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(é) do goubar %igu. r
Selo Ouro - Certificado D'iw%- W% o8 ¥
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI - CNPJ: 15.205.171/0001-24 — NIRE: 43600578726

CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, brasileiro, divorciado, administrador de empresas, nascido em 11/05/1969,
portador da carteira de identidade n. 0200270 expedida pelo CRA/RS, inscrito no CPF n® 492.954.700-87, residente
e domiciliado na Rua Silvio Formar, n° 34, Bairro Sol Nascente, Triunfo/RS. CEP: 95840-000.

Titular componente da empresa individual de responsabilidade limitada que gira sob denominagdo social
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI com sede na AVENIDA BELO FERREIRA, nimero 166, bairro / distrito
CENTRO, municipio TRIUNFO - RS, CEP 95.840-000, inscrita no CNPJ n°. 15.205.171/0001-24, nire n°.
43600578726, registrada na junta comercial do Rio Grande do Sul em 02/03/2012, e que resolvem de
comum acordo alterar o que segue:

10 Altera-se o objeto social para fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros, preparagao de
documentos e servigos especializados de apoio administrativo, consultoria em tecnologia da informagao,
~ desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, atividades de teleatendimento, atividades
de profissionais da nutrigdo, atividades de psicologia e psicanalise, atividades de apoio a educacao, exceto
caixas escolares, atividades profissionais, cientificas e técnicas , servigos de assisténcia social sem
alojamento, atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria, atividades de consultoria em gestdo
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, atividades de centros de assisténcia psicossocial,
atividades de assisténcia psicossocial e a salde a portadores de distlrbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares, atividades de recreacéo e lazer, selegdo e agenciamento de mao
de obra, locacdo de mao de obra tempordria, atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operagao
dos aeroportos e campos de aterrissagem, administragdo da infraestrutura portuadria, atividades do operador
portudrio, gestdo de terminais, aquaviarios, terminais rodovidrios e ferroviarios, atividades auxiliares dos
transportes terrestres, operacdo dos aeroportos e campos de aterrissagem, servigos de malote ndo
realizados pelo correio nacional, holdings de instituigdes n&@o-financeiras, fornecimento e gestdo de recursos
humanos para terceiros, servigos de pintura de edificios, comercio varejista de moveis, gestdo e
administracdo da propriedade imobilidria, locagdo de automdveis sem condutor, servigo de transporte de
passageiros, atividades de praticas integrativas e complementares em salide humana, atividades de
vigilancia e seguranca privada, atividades de monitoramento de sistemas de seguranca, medicao de
consumo de energia elétrica, géds e agua, outras atividades de servigos prestados principalmente as
empresas, atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
urgéncias, atividades de profissionais da drea de salde, atividades de apoio a gestdo de salde, atividades
de atencdo a salde humana, atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, gestdo e manutenc&o de cemitérios, tabacaria, comércio varejista de jornais, livros e revistas,
comércio varejista de doces, balas, bombons, comercio varejista de refrigerantes e agua mineral, comeércio
varejista de produtos alimenticios, comercio varejista de cosméticos, perfumaria produtos de higiene e |
limpeza, comercio varejista de artigos de papelaria, comercio varejista de artigos de bazar, comercio
varejista de material de construgdo em geral, comercio varejista de material hidraulico, comercio varejista
de material elétrico, servicos combinados de escritério e apoio administrativo, servigos de limpeza e
conservacgdo, servicos de portaria e zeladoria, servigos de recepgdo, servicos de reprografia, servigos de
manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes, servico de secretariado, servigos
de office-boy, servicos de digitacdo, servicos de assessoria de imprensa e relagdes publicas, servigos de
motorista, servigos de cozinheira e auxiliar de cozinha, servicos de auxiliar de servigos gerais, limpeza e
conservacéo domiciliar, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada, Coleta de residuos
n&o perigosos, servigos para Construgdo Civil, Prestagdo de servigos de limpeza e conservagdes urbanas d
ruas e avenidas para empresas publicas e privadas, Recolhimento e transporte de lixo residencial /e
industrial, Transporte rodovidrio e hidrovidrio de cargas, Transporte rodovidrio de pessoas em O6nibus e
carros de passeio, locacdo de veiculos com ou sem motorista, Locagdo e sublocagéo de maquinas agricolas,
caminhdes e carros de passeio, Producdo de eventos, artisticos, culturais e politicos, Servicos de concrgto
usinado e fabricacdo de artefatos de cimento, Fabricagdo de estruturas metalicas, Comércio varejista de /
tintas e materiais para pintura, Comércio de materiais equipamentos de seguranga, Comércio de Mdveis, ‘)‘,p
Servigos de topografia, Servigos de limpeza, conservagdo e pintura em edificagdes em geral, Servigos de
manutengdo em maquinas e equipamentos, Servigos de eletricidade, hidraulicos e saneamento, Servigos de
paisagismo, urbanismo, jardinagem, terraplenagem e pavimentagdo, Servicos de Engenharia Civil,
Distribuigdio de dgua por caminhdes, Coleta de residuos ndo perigosos, Coleta de residuos perigosos, Pintura
para sinalizacdo em pistas rodovidrias e aeroportos, Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calcadas,
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Montagem de estruturas metalicas, Construcdo de instal

canteiro e limpeza de terreno, Obras de terraplenagem, Instalacdo e manutencdo

hidraulicas, sanitarias e de gas, Impermeabilizagdo em o
janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer materi

geral, Outras obras de acabamento da construgdo, Montagem e desmontagem de

estruturas temporarias, Obras de alvenaria,
varejista de madeira e artefatos, Comércio varejista de cal, areia,

acdes esportivas e recreativas, Preparagdo de

elétrica, instalacdes

bras de engenharia civil, Instalacdo de portas,
al, Servicos de pintura de edificios em

andaimes e outras,

Comércio varejista de ferragens e ferramentas, Comércio
pedra britada, tijolos e telhas, Transporte

rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal, Servigo de transporte de passageiros -

locacdo de automdveis com motorista, Transporte Escolar,
sob regime de fretamento, municipal, Transporte rodovia

mudancas, municipal, Transporte rodoviario

em postos de saude, servigos de coleta, transporte e cu

3

Transporte rodoviario coletivo de passageiros,
rio de carga, exceto produtos perigosos e

de mudancas, Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas
sem operador, Aluguel de andaimes, Limpeza de prédios e em domicilios, servicos de Higienizacdo e
Desinfeccdo, Servigos mdveis de atendimento a pacientes, servigos de limpeza, higienizagdo e desinfecgdo

idados em geral de animais abandonados em vias

publicas, de servigos zeladoria, ronda, portaria, copeira, merendeira, garcom, recepcionista, atendentes e

atendente de posto de satide, responsabilidade técnica nas areas de engenha
mecanica e enfermagem, responsabilidade técnica na area de administragéo,

ria civil, agronomia, elétrica,
servigos agropecudrios, coleta

e transporte de residuos reciclaveis, coleta e transporte de residuos produzidos nas areas da salide com a

utilizacdo de veiculos, servigos de rogada e
final dos residuos de saude coletados.

20, Altera-se o endereco da sede para Rua
TRIUNFO - RS, CEP 95.840-000.

3°, A vista da modificacdo ora ajustada e discr

varricio mecanizada e manual, em vias

publicas, destinagao

Osvaldo Aranha, numero 18, bairro / distrito CENTRO, municipio

e comum acordo, revogar as disposicdes contratuais até entdo vigentes e por via de con
o contrato social, que passa a Ter a seguinte redacdo:

iminada nas clausulas anteriores, resolvem os sécios, de pleno

sequencia, consolidar

ot
Ui W

ATO DE CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE

RESPON

SABILIDADE LIMITADA

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI - CNPJ: 15.205.171/0001-24 — NIRE: 43600578726

1°, A empresa girard sob o nome empresarial C.R
Osvaldo Aranha, numero 18, bairro / distrito CENTRO, m

Paragrafo Unico: A empresa tem como nome fantasia C.ROMEIRA & CIA SERVICOS TERCEIRIZADOS

3°, O Objetivo Social da empresa é fornecimento e gestdo de recurs
preparacéo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo,
informacdo, desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, at
_atividades de profissionais da nutricéo, atividades de psicologia e psicanalise,

OMEIRA GESTAO DE RH EIRELI com sede na Rua
unicipio TRIUNFO - RS, CEP 95.840-000.

29, A empresa tem prazo de duragdo indeterminado com inicio de atividades em 02/03/2012

os humanos para terce‘i‘ro's,
consultoria em tecnologia da
ividades de teleatendimento,
atividades de apoio a

educacdo, exceto caixas escolares, atividades profissionais, cientificas e técnicas , servicos de assisténcia
social sem alojamento, atividades de consultoria e auditoria contdbil e tributaria, ativi

em gestdio empresarial, exceto consultori

de mao de obra, locacdo de méo de obra temporaria,

operacdo dos aeroportos € campos de aterr

idades de consultoria

a técnica especifica, atividades de centros de assisténcia
psicossocial, atividades de assisténcia psicossocial e a salde a portadores de disturbios
mental e dependéncia quimica e grupos similares, atividades de recreacdo e lazer, selegdo e agenciamento

issagem, administracé@o da infraestrutura

psiquicos, deficiéncia

atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto

portudria, atividades

do operador portudrio, gestdo de terminais, aquavidrios, terminais rodovidrios e ferrovidrios, atividades

auxiliares dos transportes terrestres, operacdo dos aeroportos e ca

ndo realizados pelo correio nacional, holdings de instituicbes ndo-financeiras, forne
recursos humanos para terceiros, servigos de pintura de edificios, comercio varejista

administracdo da propriedade imobiliaria, locacio de automéveis sem condutor,
passageiros, atividades de praticas integrativas e complementares em saude h

vigildncia e seguranca privada, atividades

consumo de energia elétrica, gas e agua, outras atividades de serv

mpos de aterrissagem, servicos de malote

cimento e gestdo de
de moveis, gestdo e

servico de transporte de
umana, atividades de

de monitoramento de sistemas de seguranca, medicdo de

empresas, atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n°® 8175530 em 04/03/2022 da Em

220601305 - 23/02/2022. Autenticagéo: 92C67084C04ABAF3695E7B8E2DBB8DESE

Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.g

icos prestados principalmente as

para atendimento a
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urgéncias, atividades de profissionais da area de saude, atividades de apoio a gestdo de salde, atividades
de atencdo a salde humana, atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, gestdo e manutencdo de cemitérios, tabacaria, comércio varejista de jornais, livros e revistas,
comeércio varejista de doces, balas, bombons, comercio varejista de refrigerantes e dgua mineral, comércio
varejista de produtos alimenticios, comercio varejista de cosméticos, perfumaria produtos de higiene e
limpeza, comercio varejista de artigos de papelaria, comercio varejista de artigos de bazar, comercio
varejista de material de construgdo em geral, comercio varejista de material hidraulico, comercio varejista
de material elétrico, servicos combinados de escritério e apoio administrativo, servigos de limpeza e
conservacdo, servigos de portaria e zeladoria, servigos de recepgdo, servicos de reprografia, servicos de
manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes, servico de secretariado, servigos
de office-boy, servigos de digitagdo, servicos de assessoria de imprensa e relagdes publicas, servigos de
motorista, servicos de cozinheira e auxiliar de cozinha, servigos de auxiliar de servigos gerais, limpeza e
conservagdo domiciliar, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada, Coleta de residuos
ndo perigosos, servigos para Construcgo Civil, Prestagdo de servigos de limpeza e conservagoes urbanas de
ruas e avenidas para empresas publicas e privadas, Recolhimento e transporte de lixo residencial e
industrial, Transporte rodovidrio e hidrovidrio de cargas, Transporte rodovidrio de pessoas em Onibus e
carros de passeio, locagdo de veiculos com ou sem motorista, Locacdo e sublocagdo de maquinas agricolas,
caminhdes e carros de passeio, Produgdo de eventos, artisticos, culturais e politicos, Servigos de concreto
usinado e fabricagdo de artefatos de cimento, Fabricacdo de estruturas metalicas, Comércio varejista de
tintas e materiais para pintura, Comércio de materiais equipamentos de seguranca, Comércio de Mdveis,
Servicos de topografia, Servicos de limpeza, conservacdo e pintura em edificagdes em geral, Servicos de
manutencdo em maquinas e equipamentos, Servigos de eletricidade, hidraulicos e saneamento, Servigos de
paisagismo, urbanismo, jardinagem, terraplenagem e pavimentagdo, Servicos de Engenharia Civil,
Distribuiciio de dgua por caminhdes, Coleta de residuos ndo perigosos, Coleta de residuos perigosos, Pintura
para sinalizagdo em pistas rodovidrias e aeroportos, Obras de urbanizagdo - ruas, pracas e calgadas,
Montagem de estruturas metalicas, Construcdo de instalagdes esportivas e recreativas, Preparagdo de
canteiro e limpeza de terreno, Obras de terraplenagem, Instalagdo e manutencdo elétrica, instalagtes
hidrdulicas, sanitarias e de gas, Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil, Instalagéo de portas,
janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material, Servigos de pintura de edificios em
geral, Outras obras de acabamento da construcdo, Montagem e desmontagem de andaimes e outras,
estruturas tempordrias, Obras de alvenaria, Comércio varejista de ferragens e ferramentas, Comércio
varejista de madeira e artefatos, Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas, Transporte
rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal, Servigo de transporte de passageiros -
locacdo de automdveis com motorista, Transporte Escolar, Transporte rodovidrio coletivo de passageiros,
sob regime de fretamento, municipal, Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e
mudancas, municipal, Transporte rodoviario de mudancas, Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas
sem operador, Aluguel de andaimes, Limpeza de prédios e em domicilios, servigos de Higienizagdo e
Desinfeccdo, Servigos méveis de atendimento a pacientes, servicos de limpeza, higienizagdo e desinfeccdo
em postos de salde, servigos de coleta, transporte e cuidados em geral de animais abandonados em vias
publicas, de servigos zeladoria, ronda, portaria, copeira, merendeira, garcom, recepcionista, atendentes e
atendente de posto de salde, responsabilidade técnica nas 4reas de engenharia civil, agronomia, elétrica,
mecanica e enfermagem, responsabilidade técnica na area de administracdo, servigos agropecuarios, coleta
e transporte de residuos reciclaveis, coleta e transporte de residuos produzidos nas areas da salde com a
utilizacdo de veiculos, servigos de rogada e varricdo mecanizada e manual, em vias publicas, destinagéo
final dos residuos de salde coletados.

4°. O Capital Social é de R$: 600.000,00 (seiscentos mil reais), constituido de 600.000 (seiscentos mil)
quotas do valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado neste ato, em moeda |
corrente nacional.

5°, A administracdo da empresa caberd ao seu titular, CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, ja qualificad
acima, com os poderes e atribuiges de representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial, podend
praticar todos os atos compreendidos no objeto.

6°. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, proceder-se-a a elaboracdo do inventari
do balanco patrimonial e do balango de resultado econdmico. M

5°. A empresa poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante ato de
alteracdo do ato constitutivo.

\) »
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unta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul /
ﬁ» Certifico registro sob o n°® 8175530 em 04/03/2022 da Empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ 15205171000124 e protocolo
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6°. O titular da empresa declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido de exercer a administragdo
da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

79, O titular da empresa declara, sob as penas da lei, que ndo figura como titular de nenhuma outra
empresa individual de responsabilidade limitada.

8°, Fica eleito o foro da Comarca de Triunfo - RS para exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes
resultantes deste contrato.

Triunfo (RS), 18 de fevereiro de 2022

CELSO RENATO GIRU ROMEIRA

>

I Certifico registro sob o n® 8175530 em 04/03/2022 da Empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ 15205171000124 e protocolo
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Jjunta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
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Neves Diehl.
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nica.jsf)-¢ informar o numero de protocolo e chave de seguranga.

o Secretario-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves. Para sua validagdio, dever4 ser acessado

entos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/

imagemProcesso/viaU
Capa de Processo
Data Assinatura
23/02/2022

CPF Nome e ;
492.954.700-87 CELSO RENATO GIRU ROMEIRA

Assinado utilizando o(s) scgumte(s} ‘/
Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal
" Data Assinatura
23/02/2022

CPF

Selo Ouro - Certificado Di'_gital‘

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 18/02/2022

Documento assinado eletronicamente por Jorge Otacilio Neves Diehl, Servidor(a) Publico(a), em

04/03/2022, as 16:34.

A autencidade desse documento pode ser conferida no mﬂ_d;j_qms_da_]mm informando o
numero do protocolo 22/060.130-5.

W A

‘& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
| Certifico registro sob o n° 8175530 em 04/03/2022 da Empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ 15205171000124 e protocolo

WITF 220601305 - 23/02/2022. Autenticag@o: 92067084004ABAF3695E7BBEZDBBBDE8E82976. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http:/ljuclsrs.rs.gov.br/valldacao e informe n° do protocolo 22/060.130-5 e o codigo de seguranga jyVK
Esta copia foi autenticada digitalmente e sinada em 07/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretéario-Geral. A

oS LVES
AECRETARID-GERAL

pag. 8/9



Licitagbes € Comnr2to
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RIO GRANDE DO SUL
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

ANEXO il

DECLARAGAO

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ n° 15.205.171/0001-24, por meio de
seu representante legal, CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, inscrito no CPF sob n°
492.954.700-87, sob as penas da lei, DECLARA, para fins de direito, na qualidade
de PROPONENTE da Licitagao instaurada pelo MUNICIiPIO DE CHARQUEADAS,
na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA n° 004/2023 processo n° 170/2023 da
plena e total aceitagéo dos termos do edital e seus anexos.

Triunfo, 12 de maio de 2023.

2\
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C.ROMEIRA GHSTAO DE RH EIRELI
CNPJ N° 15{205.171/0001-24 ——‘

[45.205.171/0001-24

C. ROMEIRA
GESTAO DE RH EIREL!

R. OSVALDO ARANHA, N° 18

CENTRO CEP 95840-000 __]
L TRIUNFO/RS .

Fone/fax: 55 51 3654-3748 ) /
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

ANEXO IV

DECLARAGAO

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ n° 15.205;171/0001-24, por meio de
seu representante legal, CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, inscrito no CPF sob n°
492.954.700-87, sob as penas da lei, DECLARA, para fins de direito, na qualidade
de PROPONENTE da Licitacéo instaurada pelo MUNICIPIO DE CHARQUEADAS,
na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA n° 004/2023, processo n° 170/2023,

declara que comunicara fato superveniente e impeditivo de habilitagéo.

Triunfo, 12 de maio de 2023.

W\

C.ROMEIRA GEQXAO DE RH EIRELI
CNPJ N° 15.205.171/0001-24 \#

[15.205.171/0001-24 ¢

C. ROMEIRA
GESTAO DE RH EIRELI

R. OSVALDO ARANHA, N° 18
CENTRO CEP 95840-000

L TRIUNFO/RS _,,v!
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

ANEXO V

DECLARAGAO

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ n° 15.205.171/0001-24, por meio de
seu representante legal, CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, inscrito no CPF sob n°
492.954.700-87, sob as penas da lei, DECLARA, para fins de direito, na qualidade
de PROPONENTE da Licitagao instaurada pelo MUNICIPIO DE CHARQUEADAS,
na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA n° 004/2023, processo n° 170/2023,

declara que comunicara fato superveniente e impeditivo de habilitagao.

Triunfo, 12 de maio de 2023.

Q\NJ\M'\

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI
CNPJ N° 15.205.171/0001-24

[15.205.171/0001-24 !

C. ROMEIRA
GESTAO DE RH EIRELl

R. OSVALDO ARANHA, N° 18
CENTRO CEP 95840-000 N
L TRIUNFO/RS

Fone/fax: 55 51 3654-3748




C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

ANEXO VI

DECLARAGAO

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ n° 15.205.171/0001-24, por meio de
seu representante legal, CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, inscrito no CPF sob n°
492.954.700-87, sob as penas da lei, DECLARA, para fins de direito, na qualidade
de PROPONENTE da Licitagéo instaurada pelo MUNICIPIO DE CHARQUEADAS,
‘na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA n° 004/2023, processo n° 170/2023,
que ndo possui em seus quadros pessoa menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega pessoas menores de dezesseis
anos.

Triunfo, 12 de maio de 2023.

3
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C.ROMEIRA GE\ETAO DE RH EIRELI

CNPJ N° 15.205.171/0001-24
1'15.205.171/0001-24 ! N
C. ROMEIRA BK’ i
GESTAO DE RH EIRELI //‘7
R. OSVALDO ARANHA, N° 18 . /
CENTRO CEP 95840-000 -
L TRIUNFO/RS o \‘g

Fone/fax: 55 51 3654-3748
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C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

ANEXO IX

DECLARAGAO

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ n° 15.205.171/0001-24, por meio de
seu representante legal, CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, inscrito no CPF sob n°
492.954.700-87, sob as penas da lei, DECLARA, para fins de direito, na qualidade
de PROPONENTE da Licitagdo instaurada pelo MUNICIPIO DE CHARQUEADAS,
na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2023, niao possui em seu
quadro societario, servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou

de sociedade de economia mista.

Triunfo, 12 de maio de 2023.

n\q !

C.ROMEIRA GES\AO DE RH EIRELI L u
le,,CNF’J N° 15.205.1 001 \
15 905.171/0001°241 |
C. ROMEIRA [h
GESTAO DE RH EIREL! N

R. OSVALDO ARANHA, N° 18 Jb.,

CENTRO CEP 95840-000 __‘
TRIUNFO/RS

- \ o
Y) )

Fone/fax; 55 51 3654-3748
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

g b e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DA E ABERTURA
:nsﬁ:-\ﬁ; 71/0001-24 CADASTRAL 02/03/2012

NOME EMPRESARIAL
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
C.ROMEIRA & CIA SERVICOS TERCEIRIZADOS DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

47.12-1-00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios - minimercados,
mercearias e armazéns

47.21-1-04 - Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes

47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas

47.29-6-01 - Tabacaria

47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgio em geral

47.54-7-01 - Comércio varejista de méveis

47,61-0-01 - Comércio varejista de livros

47.61-0-02 - Comércio varejista de jornais e revistas

47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automéveis com motorista
49.24-8-00 - Transporte escolar

52.22-2-00 - Terminais rodoviarios e ferroviarios

52.29-0-99 - Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres nio especificadas anteriormente
52.31-1-01 - Administragdo da infra-estrutura portuaria

52.31-1-02 - Atividades do Operador Portuario

52.31-1-03 - Gestdo de terminais aquaviarios

52.40-1-99 - Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operagao dos aeroportos e campos de aterrissagem
53.20-2-01 - Servigos de malote néo realizados pelo Correio Nacional

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RIOSVALDO ARANHA 18 Gy

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF N

95.840-000 CENTRO TRIUNFO RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CROMEIRALICITACOES@GMAIL.COM (51) 3654-3748
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedededede
" el
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA » 02/03/2012
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL /YQ
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL t\
Fededededededede dededededededede
Aprovado pela Instru¢gdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. (&h
Emitido no dia 06/09/2022 as 09:23:01 (data e hora de Brasilia). \) Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
15.205.171/0001-24
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
02/03/2012

NOME EMPRESARIAL

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo

64.62-0-00 - Holdings de instituigdes nio-financeiras

68.22-6-00 - Gestdo e administragdo da propriedade imobiliaria

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributéria
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
77.11-0-00 - Locagdo de automéveis sem condutor

78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de m4o-de-obra

78.20-5-00 - Locagao de méo-de-obra temporéria

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico
80.20-0-02 - Outras atividades de servigos de seguranga

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
82.19-9-99 - Preparacéo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo néo especificados

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R OSVALDO ARANHA 18 e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
95.840-000 CENTRO TRIUNFO RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CROMEIRALICITACOES@GMAIL.COM (51) 3654-3748

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Rhkded

SITUAGCAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 02/03/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Fehkhddiedk dededrdesdied

TS

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/09/2022 as 09:23:01 (data e hora de Brasilia).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SEGRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECO&@MCO

Sds

Inicio das Atividades: 13/04/2012
Data de Concesséo: 27/09/2022

. COmércio varejista de | . al, com _predominéncia de produtos alimenticios -

e tmmﬁéni

QM ] mg&a de mandn«obra tamporﬁria

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 885ee972¢
https:/ftriunfo-portais.goveloud.com br/AlvaraWeb/

Emitido em: 27/09/2022 . . Pégina

N

— -

038. Este Alvara deve ser colocado em local visivel ao publico e de facil acesso a fiscali

|
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: C.ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA
CNPJ: 15.205.171/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:53:05 do dia 24/04/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/10/2023.

Cadigo de controle da certidao: 2860.401E.EA17.4F8E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: C.ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA
CNPJ base: 15.205.171/

Obs.: A presente certiddo é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou n&o, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emisséo de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricdes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitacao:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragcdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separacao, divércio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certid&o é valida até 22/6/2023.
Certid&o expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em ‘ /
hitps://www.sefaz.rs. ov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir: /
N 0 /
Certidao n°: 23900815 /X /0

.S



Licitacbes ¢ Contra

PREFEITURA MUNICIPAI DE TRIUNFO
Estado do Rio Grande do Sul

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
No 4094/ 2023- Global

Nome :C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI
CPF/CNPJ : 15.205.171/0001-24

- Certifica-se, conforme consta nos registros
r rtigcdo que o (a) contribuinte acima identificado (a) NAO POsS
a «sta municipalidade até a presente data, inclusive.

préprios desta
SUI DEBITO junto

: Fica, todavia, ressalvado o direito da Fazenda Piblica Municipal de
~ cobrar quaisquer débitos que venham a ser apurados posteriormente.

ESTA CERTIDAO NEGATIVA E VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA SUA DATA
DE EMISSAOQ.

TRIUNFO, 09 de maio de 2023

RECEITA MUNICIPAL

Secretaria Municipal da Fazenda //%27
Autenticidade:866632592866632 J

A aceitacédo esta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua autenticidade em

http://triunfo—portais.govcloud.com.br:8080/cidadao na opgdo Autenticidade das \
CNDs .
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wUllsUild Regulandade ao Empregador

Licitagcbes e Contratos
Rub.

FI%%!\V/K/

Voltar Imprimir

) 4

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  15.205.171/0001-24
Razao
Social:
Enderego:  RUA OSVALDO ARANHA 18 / CENTRO / TRIUNFO / RS / 95840-000

C ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

A Caixa Econ6émica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:05/05/2023 a 03/06/2023

Certificagdo NGimero: 2023050500490648028595

Informacdo obtida em 09/05/2023 08:15:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWWw.caixa.gov.br

/
/
i
\

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consulta crflpages/consultaEmpregador.jsf y 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: C.ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.205.171/0001-24

Certiddo n°: 16973249/2023

Expedicdo: 24/04/2023, as 09:56:26

vValidade: 21/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que C.ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.205.171/0001-24, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagado
2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, /por
disposigdo legal, contiver forga executiva.




C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI

I_T icitagbes e Co
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ANEXO Vi

DECLARAGAO

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, CNPJ n° 15.205.171/0001-24, por meio de
seu representante legal, CELSO RENATO GIRU ROMEIRA, inscrito no CPF sob n°
492.954.700-87, sob as penas da lei, DECLARA, para fins de direito, na qualidade
de PROPONENTE da Licitagao instaurada pelo MUNICiPIO DE CHARQUEADAS,
na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2023, que disponibilizara,

equipe de pessoal, equipamentos e veiculos necessarios a prestacao dos servigos

objeto da presente licitag&o.

Triunfo, 12 de maio de 2023.

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI
CNPJ N° 15.205.171/0001-24

115.205.171/0001-24 1

C. ROMEIRA
GESTAO DE RH EIRELI

R. OSVALDO ARANHA, N° 18
CENTRO CEP 95840-000
L TRIUNFO/RS _I

Fone/fax: 55 51 3654-3748
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| CERTIFICO que a presente copia
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Estado do Rio Grande-do-Stif"]

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura municipal de Ronda Aita— RS, Inscrita no CNPJ n°
87.711.503/0001-53, situada na Praga Missio, s/n, Bairro Centro, Ronda Alta/RS,
ATESTA, para os devidos fins, que a empresa C. ROMEIRA & CIA SERVICOS e
COMERCIO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 15.205.171/0001-24, por
intermédio de seu representante legal o Sr Celso Renato Giru Romeira portador
da Carteira de Identidade n° 1039853781 e do CPF n° 49295470087, brasileiro,
divorciado, empresario, residente e domiciliado na Rua Silvio Fornari, n° 34,
centro, Triunfo/RS, presta os servigos abaixo especificados em plenas condicées:

Prestacdo de servicos terceirizados de limpeza, higienizagso,
conservagao, cozinheiras e vigias, para diversas Secretarias Municipais, conforme
contrato numero 009/2019, desde 17 de janeiro de 2019, vigente até o presente \%
momento.

Inicio das atividades: 17/01/2019

Descrigdo da equipe que desenvolve os’ servigos contratados: /%
v

10 - Cozinheiras ‘%’%
Carga Horaria de 40 horas semanais :

A Prestagao de Servigos deve seguir as seguintes normas/procedimento: / //L

a) observar o cardapio diario e responsabilizar-se pela execugéo do mesmo; [

b) zelar pela limpeza da area de trabalho; [

c) atender as orientagdes, normais e procedimentos fornecidos pelo(a) )Z(

nutricionista da Secretaria de Educacao;

d) separar os alimentos e os instrumentos necessarios ao preparo da refeicao

prevista no cardapio;

e) cuidar do pré-preparo dos cardapios;

f) processar os alimentos conforme o cardapio e as orientacées da nutricionista;

g) zelar pelo material utilizado na cozinha e conferi-lo periodicamente, bem como V

|

da limpeza do local;

h) realizar a distribuigzo de refeicoes:

i) transportar internamente e entregar os géneros conforme orientagcdo do
icioni ' Educacao;

xerografica é r

roducdo auténtica
do onginal Dou fé
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Lictagdes e Contratos

5P
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J) executar outras atividades atinentes a fungdo, decorrentes da
implementagéo/execugéo do objeto desta prestacio de Servigos.

k) a prestagéo de servigos de alimentagéo escolar envolvera todas as etapas do
processo de preparo e distribuicdo das refeicées aos alunos, conforme o padrao
de alimentagédo estabelecido, observando-se ainda:

) alimentagéo fornecida deverd ser equilibrada e racional, conforme cardapio
estipulado pelo CONTRATANTE, e estar em condi¢des higiénico-sanitarias
adequadas;

m) os servigos deverao ser prestados nos padrées técnicos recomendados;

n) para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera executar todas as
atividades necessarias a obtencdo do escopo contratado, dentre as quais
destacam-se:

0) pré-preparo e preparos da alimentagao;

p) distribuicdo das refeicdes nos refeitérios, devidamente acondicionadas,
devendo a apresentagéo, temperatura e qualidade serem mantidas em condigdes
adequadas;

q) distribuir as porgées de maneira uniforme das refeigdes, usando os utensilios
apropriados, fornecidos pela Secretaria de Educacéo;

r) higienizagdo e limpeza de todas as dependéncias utilizadas (cozinha e
despensa), dos equipamentos, dos utensilios de cozinha e dos utensilios
utilizados pelos comensais.

s) as refeicbes a serem servidas compreendem café da manha (onde houver),
lanche da manha, almogo (onde houver), lanche da tarde e lanche da noite (onde
houver), conforme cronograma de organizagéao/funcionamento de cada unidade
escolar atendida.

30 — Serventes de Limpeza
Carga Horaria de 40 horas semanais

No posto de trabalho serzo realizados (eI}
— Diariamente: '
a) retirar os papéis dos cestos e detritos de lixo em geral, existentes na area;

b) remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.:

seguintes tipos de servigos: [,

c) limpar/lavar azulejos, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios /

{

com produtos desinfetantes; .:
d) varrer pisos e .aspirar as 4&reas acarpetadas, removendo os detritos,
acondicionando-os apropriadamente, e retirando-os para local indicado pela
contratante;

e) remover manchas e lustrar as areas enceradas;

f) passar pano timido e polir os pisos: M
g) limpar e remover o pé de capachos e tapetes;

h) apresentar-se uniformizado;

i) executar outros servigos correlatos de frequéncia diaria;

oroducao auténtica

xerografica € T

copla
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j) Percorrer as dependéncias das unidades administrativas, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desiigando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos.
k) Zelar e cuidar do Patriménio Publico.
— Semanalmente:
a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
b) limpar divisorias, portas, corrimaos, barras e batentes com produto adequado;
¢) limpar bebedouros;
d) encerar/lustrar todos os mobiliarios envernizados e batentes com produto
adequado;
e) limpar as forragdes de couro e plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;
f) limpar todos os metais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc. com produto adequado;
g) limpar telefones com produto adequado;
h) encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares:
i) retirar o pé e residuos dos quadros em geral; e,
j) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
— Mensalmente:
a) limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
b) remover o pé de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
adequados; e,
c) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal
(Varrigaéo, Podas e Capinas).
01.1.4 — Bimestral:
a) limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
b) limpar todos os vidros externos, face interna e face externa, aplicando-lhes
produtos ante embagantes; ' - . . .
C) executar demais servigos édﬁéi'dgnados necessarios a frequéncia bimestral.

PRk ]

03 - Vigias R ;
Carga Horaria de 44 horas semanais

No posto de trabalho seréo realizados os seguintes tipos de Servigos:

a) Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

b) Realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias |
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins e | /\
outros locais sob sua guarda; f

c) Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; @
d) Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios
municipais, examinando conforme o caso, as autorizacées de ingresso.

e) Verificar se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe apregam suspeitas, para possibilitar

a tomada de medidas preventivas;

\ ’
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f) Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estabelecimento publico municipal, para mantera a ordem e evitar acidentes;

g) Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pracas e outros
locais sob sua jurisdigzo;

h) Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda.

i) Prestar informacées e socorrer populares, quando solicitado;

J) Articular-se imediatamente com o seu superior sempre que suspeitar de
irregularidade na area sob sua jurisdigao.

k) Prestar auxilio a pessoas em caso de emergéncia, providenciando o socorro
das autoridades competentes.

Atestamos que tais fornecimentos de servicos foram executado(a)s
satisfatoriamente, nido existindo em nossos registros, até a presente data,

fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagées
assumidas.

Ronda Alta, 04 de dezembro de 2020

e ({Wadw ?

MUNICIPIO DE RONDA ALTA — RS Adm. Celsc Renato G. Romeira
MIGUEL ANGELO GASPARETTO ) Sécio Administrador
Prefeito Municipal VAR 54 CRA-RS 20.270
Contratante N o
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

CERTIFICO que a presente copia
TERMO ADITIVO N° 004 AO CONTRATO Ne° 009/2¢1gerografica é\(eproducao auténtica

X | Dol fé
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 0241241 °""™

PROCESSO LICITATORIO N° 2511/2018 | CHA

AL

22

e

sede a Praca Mose Missio, sin° na cidade de Ronda Alta/RS, inscrita no CGC.MF sob o n°
87.711.503/0001-53, Representado pelo Prefeito Municipal em Exercicio, Senhot ODEMAR
PAULO RAIMONDI, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 493.502.180-20 e portador de cédula
de identidade n° 8033221071, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RONDA ALTA, pessoa juridica de direito Publi ogigFterno, com

CONTRATADO: C. ROMEIRA E CIA SERVIGOS E COMERCIO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 15.205.171/0001-24, com sede na Avenida Luiz Barreto, 236,
Bairro Centro, no Municipio De Triunfo — RS, neste ato representada pelo Sr. Celso renato Giru
Romeira, brasileiro, divorciado, administrador de empresas, residente e domiciliado na Rua Silvio
Fornari, n° 34, Bairro Sol Nascente, no Municipio de Triunfo — RS, CEP. 95+840-000, portador do
CPF n® 492.954.700-87, cédula de identidade n° 0200270, doravante denominado
CONTRATADO.

As partes acima descritas e caracterizadas celebram o presente Termo Aditive
Contratual, o qual reger-se- pelas seguintes cldusulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto do presente termo aditivo, 0 aumento na quantidade de vagas para o
cargo de auxiliar de limpeza, contrato n® 009/2019, assinado em 17 de janeiro de 2019, referente
ao Processo Licitatdrio n° 084/2018, Pregdo Presencial*n® 024/2019, cujo objeto consiste na
Contratacéo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de méo-de-obra, para servicos
de limpeza, cozinheira e vigia para atender as necessidades das Secretarias Municipais de
Ronda Alta — RS.

CLAUSULA SEGUNDA

E acrescidos neste termo aditivo 13,33% no nimero de vagas para o cargo de auxiliar
de limpeza, contrato n° 009/2019, assinado em 17 de janeiro de 2019, referente ao Processo
Licitatdrio n° 084/2018, Pregéo Presencial n® 024/2019.

|

FUNGAO NUMERO DE VAGAS INICIAIS ACRESCIMO %
AUXILIAR DE LIMPEZA 30 VAGAS \1 13,33 % - 04 vagas
A

7\
[ ()

Praga Mose Missio, s/n° - CEP: 99.670-000 - Fone:(54)33 00 - Fax:(54)3364-1283
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Licitagtes e Contratos
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

CLAUSULA QUARTA

As demais cldusulas e disposicies contratuais, do CONTRATO N° 009/2019,
permanecem inalteradas e em plena vigéncia.

E, por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente Instrumento, em trés vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

f [ _Ronda Alta - RS, 04 de maio de 2020

;i ‘ '. / -

N e e e v VA Y IANA AN

\ " - \ PAVAY. \/ \_ v E\;‘ \ W TARYY,
MUNICIPIO DE RONDA ALTA - RS 9 ROMEIRAﬁ}é‘iA SERVICOS E
MIGUEL ANGELO GASPARETTO COMERCIO LTDA

Prefeito Municipal CELSO RENATO GIRU ROMEIRA
Contratante Contratada
Ve
FISCAL DO.CONTRATO
Giovana Giareton

Secretaria Municipal de Governo e Administragao

Pler LIS~

./ Aline Priori

OAB/RS n©73.108

Assessora Juridica
ks Oy £

e

Testemunhas

. ;—\ ) /,r ,;,//z, ----- %
‘ ‘.”"'/U R4V &4 \A ;f‘"‘*_}gjj, é;% VYL U \,/ - /Pp
" Bruna Trombetta

" Vanessa Flores
CPF: 034.194.820-94 CPF: 013.777.670-51
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n.°
87.615.449/0001-42, sito na Rua do Comércio, 1468, na cidade de Tapejara/RS,
ATESTA, para os devidos fins, que a empresa C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n° 15.205.171/0001-24, por intermédio de seu representante legal
e Administrador Sr. Celso Renato Giru Romeira, portador da Carteira de Identidade n°
1039853781 e do CPF n° 49295470087, Registrado no Conselho Regional de
Administracdo sob o n° 20.270, brasileiro, empresario, residente e domiciliado na Rua
Silvio Fornari, n° 34, centro, Triunfo/RS, forneceu prestou os servicos abaixo
especificados em plenas condigdes, conforme Contrato n® 580/2022:

Prestacao de servigos terceirizados de mao-de-obra, para limpeza urbana com maéo
de obra, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para limpeza, cortes de
grama, capinas de todas as vias, pinturas de meios fios das avenidas, ruas, canteiros

~ centrais; postes, palanques, cercas de madeiras, pragas, areas verdes e demais vias
asfaltadas, paralelepipedos e ou em PVS, varrigdo de vias publicas, substituicdo dos
sacos de lixos das lixeiras publicas deixando o lixo apto e em local indicado pelo
Municipio, retirada, varrigdo de folhas, residuos e raspagem, capina de terra e gramas,
podas e recolhimento de galhos e materiais sélidos.

Inicio das atividades: 02/01/2023 - Em Execucio

Descrig&o da equipe que desenvolve os servigos contratados: //

01 — Supervisor | //: 14

01 - Motorista /

iO - Jardineiros }-.

50 - Auxiliar de Servigos Gerais

Atestamos que tais servicos sdo executados satisfatoriamente, nio existindo em
™ nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Adsifiado g forma Tapejara/RS, 12 de maio de 2023. /[
JOCEMIR digital por JOCEMIR . I
N EI SIDNE! CELSORENATO  Assinado de forma digital
SID BERGAMIN:834912360 GIRU pon €= S IO R /)
BERGAMIN:8 s3 ROMEIRA:4929547 pagon 303308 12 / ’,’
Dados: 2023.05.12 0087 11:06:18 -03'00"
3491236053 10:55.01 0300 : }/ |
Jocemir Sidnei Bergamin Adm. Celso Renato G. Romeira | /\Ir ){,{)
Secretario de Administragdo Sécio Administrador [ ]
CRA-RS 20.270 ~ [ :
.
Estado ao Rio Grande do Sul k/
MUNICIPIO DE TAPEJARA /

Rua do Comércio. 468 - Centro - CEP: 93.950-000
CNPX. 87615 449/0003-42 - Tel.-{54) 3344 4700 ¥
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PrefeituraTapejara

Wwww.tapejara.rs.gov.br

PREFEITURA DE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 580/2022
PREGAO ELETRONICO N° 04/2022

re ente C‘Op‘a

a pres
errodF:.\an auténtica

Termo de contrato que fazem entre si, o Municipio de

| Daufe z a2 Tapejara e a empresa C. ROMEIRA GESTAO DE RH

B A --J“'”' EIRELI, tendo como objeto a contratacdo de empresa
————— lerceirizada para Servicos de Limpeza Publica.

\ Pelo presente termo de contrato, de um lado o Municipio de Tapejara, pessoa

Juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 87.615.449/0001-42, com

sede na Rua do Comércio, n° 1468, neste ato representado por seu Secretario Municipal

de Administracdo e Planejamento Sr. Jocemir Sidnei Bergamin, brasileiro, casado,

portador da Carteira de Identidade n° 2062960535, CPF n° 834.912.360-53, residente e
domiciliado na Rua Osoério da Silveira, n° 834, centro, nesta cidade, designado pelo

Decreto n° 5.096 de 19 de setembro de 2022, doravante denominado CONTRATANTE

e, de outro lado, a empresa C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, inscrita no CNPJ ' ﬁ
n°® 15.205.171/0001-24, com sede na Rua Osvaldo Aranha, n° 18, bairro centro, no |
Municipio de Triunfo/RS, neste ato representado pelo Sr. Rodrigo da Silveira e Caldas,

brasileiro, empresério, portador da carteira de identidade n° 1049288358, CPF n°
613.896.500-06, residente e domiciliado na Avenida 25 de outubro, n° 1228, centro, no

Municipio de Triunfo/RS, doravante deno%ﬁinada E:ONTRATADA, com base na licitacdo ,W
modalidade Pregdo Eletrénico n° 04/2022, na Lei n° 8.666/93, assim como em
conformidade com as condicées e termos da proposta, firmam o presente contrato.

mediante as clausulas e condigées a seguir enunciadas:

v

V7 $~
/

materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para limpeza, cortes de grama, / \%J

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
11 E objeto do presente instrumento a contratacado de empresa especializada para

prestacao de servicos continuados de limpeza publica, sendo 01 (um) Supervisor
dos Servigos, 01 (um) motorista (van/énibus ou similar), 10 (dez) jardineiros e 50 g{

(cinquenta) garis/operarios, em regime de empreitada global, com mo de obra,

. . . . . . . . //
capinas de todas as vias, pinturas de meios fios das avenidas, ruas, canteiros centrais’

7
<
\.VP

postes, palanques, cercas de madeiras, pracas, areas verdes e demais vias asfaltadas,
]

Estado do Rio Grande do Sul 7/”1[ ‘ i A
MUNICIPIO DE TAPEJARA J /ﬁ g Al

7 . N ¥
Rua do Comeérclo, 1468 - Centro - CEP: 98.950-000 < U ( y 4 ,!A \.' / 1,
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paralelepipedos e ou em PVS, varricdo de vias publicas, substituicio dos sacos de lixos
das lixeiras publicas deixando o lixo apto e em local indicado pelo Municipio, retirada,
varricdo de folhas, residuos e raspagem, capina de terra e gramas, podas e
recolhimento de galhos e materiais sélidos, em regime de empreitada global,
necessarios e adequados a execucdo dos servicos para atender as necessidades das
SecretariasMunicipais.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 O prego global da presente contratacao, a ser pago pelo CONTRATANTE, € de R$
3.095.958,96 (trés milhdes, noventa e cinco mil, novecentos e cinquenta e oito
reais e noventa e seis centavos), sendo R$ 257.996,58 (duzentos e cinquenta e sete
mil, novecentos e noventa e seis reais e cinquenta e ojto centavos) por més, conforme
proposta apresentada pela CONTRATADA, conforme tabela abaixo:

!

KN Prestacdo de servicos de Limpeza Publica, com carga horaria de 44 (quarenta ?
Euatro) horas semanais, em regime de empreitada global, pelo periodo de 12 (doze) | %
meses. ’

[ ]

i %

S—

Bego total mensal da contratacio. } R$ 257.996,58

Ii Preco global da contratacdao durante os 1 2:(_.dg,ze) meses de [ {

. ' vigéncia do Contrato . | RS 3.095.958,06

e |

2.2 O pagamento sera efetuado mensalmente, até o décimo dia util do més
subsequente a prestacéo do servico, acompanhado da respectiva nota fiscal ou fatura
da Contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, com a

conferéncia da mesma pela Secretaria requerente.

2.21. Os pagamentos serdo efetuados com base nos pregos unitarios.

multiplicados pelo nimero de profissionais, através do controle individualizado de /
presenca dos profissionais da Contratada, representada pela respectiva ficha ponto) / |
devidamente assinada pelo prestador de servigo, seu encarregado e pelo responsavel \ / &)&/

[

; 0
Contratante. CERTIFICO que a presente copia | @1 A&
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PREFEITURA DE

2.2.2 Quando do dissidio coletivo da categoria, a Contratada tera assegurado o
reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, mediante 2 entrega do pedido de
reequilibrio acompanhado da convenczo do dissidio da categoria em vigor.

2.2.3.No valor mensal proposto sera retido o percentual de custos
correspondentes aos demais Encargos Trabalhistas das Planilhas de Custos e
Formacao de Precos.

2.3 A Contratada devera emitir nota fiscal/fatura em moeda corrente do pais,
com a mesma raz&o social e o mesmo CNPJ apresentados NO processo licitatdrio.

2.4 A nota fiscal Somente sera liberada quando o cumprimento do Contrato
estiver em total conformidade com as especificagbes exigidas pelo Contratante.

2.5 A Contratada devera apresentar os seguintes documentos, por meio de CD
Ou outra midia eletrénica, escaneados em formato PDF, com a possibilidade de

erteresante copia

reproducao auténtica

solicitagéo dos originais pelo pagador, nos seguintes prazos, ,

CE .
xerografica
do original

notificagdo e multa:

2.5.1.Mensalmente-

a) Nota Fiscal/Fatura: Vil

Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Contratada:

d) Certidao de Regularidade dc FGTS (CRF);

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigagdes contidas em
Convencao Coletivo, Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidi 4
Coletivo de Trabalho:

g) Comprovaczo do Pagamento do Plano de Beneficio Social Familiar conforme ) /
CCT vigente, da competéncia do més:

h) Comprovacso do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislacao

ot A ". -
EstadodoRio Grande do Sul x J It
MUNICIPIO DE TAPEJARA //f’ﬁ of 7. 3
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b) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributari DS Tederais e a
Divida Ativa da Unizo (CND): :
c) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, % /\/



PREFEITURA DE

|

trabalhista em relacéo aos empregados vinculados ao C pntrftc;

i) Comprovantes de Pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia
dos €mpregados, referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da Nota
Fiscal), junto com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/oy
outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia
apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execucado dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores:

i) eventuais glosas referentes aos servigos contratados serdo descontadas no
més subsequente 2 Nota Fiscal/Fatura:

servicos contratados, conforme dispde 0 § 3° do artigo 195, da Constituicao
Federal, sob pena de adverténcia, notificacdo e multa, observada g
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos eémpregados a que se
referem os recolhimentos:
I) Comprovante do recolhimento do FGTS, quitado, acompanhado da GFIp-
SEFIP, referente ao més anterior: &\

m) Em caso de recolhimento dos Subitens “” ¢ /" em desacordo ¢om o Contrato,

contratados, na forma da Lej;

q) Informacées trabalhistas dos empregados alocados na execucao dos servicos
contratados, exigidas pela legislacdo, tais comoaRAISea CAGED:

r) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer eémpregado, a critério do .~
Contratante: '

s) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacac dos

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE TAPEJARA
—_—
5 Ruado Comercio,1468-Centrc-CED:QQ.QSO-OOC
s, CNPJ: 87.615.448/0001-42 - Tel. (54) 3344.4700
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servigos, em que conste como tomador o érgao ou entidade cpntratante;

t) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos, ou ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

u) Comprovante da realizagdo de exames admissionais, demissionais e
periddicos, quando for o caso;

v) Comprovante de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por Lei ou pelo Contrato:

w) Comprovante de fornecimento de EPI's, conforme obrigatoriedade e previsbes

em PPRS e PCMSO: e

x) Demais documentos necessarios para a comprovacéo do cumprimento das
clausulas contratuais por parte da Contratada.

2.5.2 Quando da extingdo ou rescisio do Contrato, apés o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisao dos Contratos de Trabalho dos empregados vinculados /
ao Contrato, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da (\
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisées contratuais: |

c¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS

de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.6 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada eénquanto pendente de
liquidacdo de quaisquer obrigacdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de fﬂ
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de 4
Preégos ou correcdo monetaria. f(/\

2.7 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas ?\;
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cuje descumprimento der origem a
aplicagdo da penalidade, sendo descontadas dos Pagamentos devidos pela

— : 7
Estado doRio Grande do Sul } /,?;' Jf‘.
MUNICIPIO DE TAPEJARA ]~ M K
Rua do Comércio, 1468 - Centro - CEP. 96.950-000 \ e N\ i // \
CNPJ.87.615.449/0001-42 - Tel.: (54) 3344 4700 ‘ , .
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28 A inadimpléncia da Contratada com relacfio |aos encargos sociais,

trabalhistas, fiscais € comerciais oy indenizacdes, nao ransfere ao Contratante, 3
responsabilidade POr seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado, de
acordo com o artigo 71, § 1°, da Lej Federal n° 8.666/93.

2.9 O pacto ora firmado nao gerara qualquer vinculo €mpregaticio entre os
profissionais da Contratada e o Contratante.

2.12 Nos casos omissos relacionados a prestacdo de servicos, bem como 3
fiscalizacao, aplicar-se-4 de forma Subsidiaria, a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rua do Comeércio, 1468 - Centro - CEP: 98.950-000
CNPJ: 87.615.449/0001-47 - Tel.:(54) 3344.4700
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3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTA DEPOSITO VINGULA A BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACOES

as Planilhas de Custos e Formacao de Precos, em consonancia com o disposto no artigo
48 e Anexo VIl da IN SEGES/MPDG ne 05/2017.

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ap 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido:
b) Paroialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias

vinculados ao Contrato: -

¢) Parcialmente pelo valor correspondente 3 indenizagéo compensatéria
Porventura devida sobre o FGTSea contribuicdo socia| bara as rescisées sem &{
justa causa: V342 5 :

>

contratado.
4.0 - CLAUSULA QUARTA - DOs RECURSOS FINANCEIROS ‘p
4.1 As despesas decorrentes da presente licitagao correrao por conta da Seguinte ; ’
dotac&o orcamentaria: /A (/\

556.11.01. 15.452.0127.2108.3.3.3.90.39.000000.0001 — Secretaria de Cidade, Trénsitéf"

e Desenvolvimento Urbano. \\}QV
\5 '
R ) v ‘Z
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5.0 - CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO E DO PRAZO

5.1 O Contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteracao, inJgecugéo ou
rescisdo, pelas disposicées da Lei n° 8.666/93, observadas suas alteracées, pelas

5.6 O Contrato tera validade de 365 (trezentos e Séssenta e cinco) dias,
contados da assinatura do mesmo.

Estado doRio Grande do Sul

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comércio, 1468 - Centro - CEP: 99.950-000
CNPJ: 87.615.448/0001-42 - Tel - (54)3344.4700




Licitaghes € Contratos
_icitag!

RTIFICO que a presente. ¢dpial
ografica & reproducdo, -autentica}

doo ou fé 2 o3
CHAROY Ejf\ J.%J_J—

- v

iguais e sucessivos periodos, por se tratar de servico contitado

esde que respeitados
os dispositivos legais vigentes, especialmente o artigo 57, incil;o I, da Lei n° 8.666/93,

Ou outra lei que vier g substituir, até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses e,
ainda, solicitado durante sua vigéncia.

5.8 Os valores contratados poderao ser reequilibrados observando 0s seguintes
critérios:

5.8.1 Quando do dissidio coletivo da Categoria, a Contratada ters assegurado o
reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, mediante g entrega do pedido de
reequilibrio acompanhado da convenczo do dissidio da categoria em vigor.

l. Neste caso, os valores do Contrato relativo 3 remuneracso, encargos e,

conforme o caso, gastos extras (auxilio-alimentagéo) sera repactuado no mesmo indice ‘
da variacao da rémuneracédo de mao de obra, a partir da aplicacéo do indice definido no
w/

l. Insumos: anualmente, pela variacdo do indice de Precos Amplo — IPCA ou outro
indice legal que vier a substitui-lo, desde a data de apresentacio da proposta, desde
que solicitado pela Contratada, com base na planilha da proposta apresentada pela
€mpresa vencedora na fase de habilitacao.

Il. Impostos e Taxas: esporadicamente, no mesmo indice de quando ocorrer {P
alteracao e/ou criacédo de encargos de natureza social, trabalhista, previdenciaria,
Securitaria e tributaria, ocorridas de modo superveniente.

5.8.3 Nas hipoteses previstas nos subitens 5.8.1 e 5.8.2, 0s novos valores do’
Contrato serao calculados pelo setor competente do Contratante, com base na planilha
da proposta apresentada pela Contratada na fase de habilitacdo.
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5.9 O Contrato estabelecera multa/penalidades, aplicaveis a Critério da
Administracso, relativamente 1 inobservancia dag exigéncias e obrigacées
correspondentes a cada um dos objetos de que trata a presente licitacdo.

seréo calculados pelos custos unitarios da proposta inicial, oy quando houver, pelos
acréscimos ja aditados anteriormente.

6.0 - CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO |
6.1 O Contrato podera ser alterado nos seguintes casos: M
L. Unilateralmente, pelo Contratante:
a) quando houver modificacdo do objeto ou das eéspecificagées, para melhor
adequac&o técnica aos Seus objetivos: 7 A

b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuico quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela

Estado do Rio Grande do Suj
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Il. Por acordo das partes:
a) quando necessaria a modificacdo do regime de €xecucdo ou modo de
fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios:
b) quando necessaria a modificacéo da forma de Pagamento, por imposicéo de
circunstancias Supervenientes, mantido o valor inicial.
6.2 Quaisquer tributos oy éncargos legais, criados, alterados Ou extintos, apés a
assinatura do Contrato, de comprovada repercussio nos Prégos contratados, implicarao
a revisio destes para mais Ou para menos, conforme o caso.

6.3 Em havendo alteracao unilateral do Contrato, que aumente 0s encargos da
Contratada, o Contratante devers restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdémico-
financeiro inicial, havendo a manifestacio, devidamente fundamentada. daquela.

7.0 - CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
71 A inexecucdo total oy parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei.

——=

7.2 Constituirao também motivas para rescisdo do Contrato, independentemente

da conclus&o do prazo: P AR
a) Manifesta deficiéncia do Servico;
b) Reiterada desobediéncia dos preceitos estabelecidos;
¢) Falta grave ao Juizo do Contratante:
d) Abandono ou sublocagdo total oy parcial do servico, salvo em caso de

autorizacdo expressa do Contratante;

e) Faléncia ou insolvéncia: )3(
f) Nao der inicio as atividades no prazo previsto.

8.0 - CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO A ‘\f‘
8.1 A fiscalizacdo dos servicos sera efetuada pela Secretaria competente, na

forma disposta no Edita € seus Anexos, a qual reserva-se o direito de impugnar tudo o 'M/

que estiver em desacordo com estas instrucées e a boa técnica de execucao. \./
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8.11A éxecucao do Contrato devers Ser acompanhada e fiscadiizada pelo fiscal

que sera designado na forma de Portaria.

8.2 Caso os Servicos ndo atendam as exigéncias constantes do Edital e seus
Anexos, a fiscalizagdo podera solicitar ao setor competente o inicio de Processo Interno
de rescis&o unilateral de Contrato, garantido o contraditério e a ampla defesa.

8.3 As comunicagdes do Contratante Para com a Contratada, relacionadas com o
acompanhamento e controle do Contrato, serao Sémpre realizadas para o representante
legal nomeado para tal fim.

8.4 A escolha dos profissionais que prestaréo os servicos em nome da Contratada
cabera a mesma, assim como o controle dos horarios de Servico, resguardando-se o
Contratante o direito de exigir a substituicio de prestadores, em nome da qualidade dos
servicos, dentro do prazo de até 48 (quarenta e 0ito) horas.

9.0 - CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES

9.1 Do Contratante:

9.1.1 Executar fielmente o Contrato, de ac_prdo com as clausulas avencadas,
respondendo pelas consequéncias de“‘s'ua;fi-hg)‘(:eéégéo total ou parcial:

9.1.2 Prestar a Contratada toda e qualquer informacso, por esta solicitada,
necessaria a perfeita éxecucéo do Contrato:

-

9.1.3 Atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo término da brestagéo de servico
do objeto desta licitag3o; w

|

9.1.4 Efetuar o pagamento a Contratada no prazo avencado, apés a entrega da
Nota Fiscal no setor competente;

9.1.5 Fiscalizar através da Secretaria competente a execucdo do Contrato, com o \/K/
direito de impugnar tudo o que estiver em desacordo com estas instrucées e a boa \ C
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9.1.6 Aplicar penalidades a Contratada, auando for o} caso{

9.1.7 Notificar 5 Contratada, por escrito, da aplicacio de qualquer sancso.

8.2 Da Contratada:
8.2.1 Executar fielmente o Contrato, de acordo com as clausulas avencadas,
réspondendo pelas consequéncias de sua inexecucéo total oy parcial;

9.2.2 Responsabilizar-se integralmente peia qualidade dos Servicos prestados:

8.2.3 Executar o objeto licitado, no Preéco, prazo e forma estipulados na proposta,
no Edital e seus Anexos, competindo a Contratada a admissdo de mao de obra em
quantidade suficiente para desempenhar os servicos contratados:

9.2.4 Manter, durante @ execucao do Contrato, as mesmas condicdes de

habilitacao;

9.2.5 Aceitar, nas mesmas condicbes‘contratuais, os acréscimos ou supressées
que se fizerem necessarios no quantitativo do objeto desta licitagdo, até o limite legal;

8.2.6 Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre 0s produtos e servicos:

9.2.7 Passar a tributar pelo Lucro Real oy Lucro Presumido (conforme o que foi
informado no Resumo Final das Planilhas de Custos), assim que da assinatura do

Contrato, caso ainda nao o faga;

9.2.8 Responder pelo pagamento dos salarios devidos pela mio de obra
empregada nos servicos, pelos encargos ftrabalhistas, fiscais e previdenciarios
respectivos, e por tudo mais que, como empregadora deve satisfazer, além de ficar sob
sua integral responsabilidade € observarncia as leis trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, assim como os registros, seguros contra riscos de acidente do trabalho, impostos
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€ outras providéncias e obrigacdes necessarias a execucio dos §ervicos;

9.2.9 Manter em dia O registro em Carteira de Trabalho (CTPS) dos seus
empregados que executario OS servicos objeto dessa licitacdo. garantindo aos
profissionais, seja qual for o sey vinculo, no minimo, a rémuneracao fixada pelos
respectivos sindicatos ouy orgéos de Classes;

obrigacées contratuais por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancles cabiveis, nos termos da legislacdo vigente;

Seéguranca, higiene e medicina do trabalho, e sua regulamentacao, devendo fornecer M

dos mesmos:
9.2.12 Responder por qualquer aciden‘tedq t-rabglho Na execucdo dos Servicos, /
por uso indevido de patentes registrédas eém nome de terceiros, por danos resultantes

de caso fortuito ou de forca maior, por qualquer causa de destruicao, danificaco,
defeitos ou incorrecdes dos servicos ou dos bens do Contratante, de seus profissionais
ou de terceiros, ainda que ocorridos na via publica junto a éxecucao dos servicos:
8.2.13 Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do Contrato:

{

9.2.14 N3o subcontratar, ceder oy transferir a terceiros a éxecucao do objeto,

~

ainda que parcial, sendo nulo de pleno direjto qualquer ato nesse sentido, além de

constituir infracdo passivel de penalidade, salvo em caso de autorizagcdo expressa do

)

Contratante:

8.2.15 Reparar ou indenizar, prontamente e 2 critério do Contratante, apss prazo
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legal de defesa, eventuais danos, avarias ou prejuizos, ocasignados por ineficiéncia,
negligéncia, erros ou irregularidades cometidas, mesmo culposamente. por seus
empregados ou prepostos ao Contratante ou a terceiros, no desempenho de suas

atividades. autorizando, desde logo, o desconto em qualquer crédito que lhe favoreca:

9.2.16 Manter em perfeitas condicées os equipamentos e locais a que vier a fazer
uso, pertencentes ao Contratante, devendo para isso promover a reparacao, correcao
ou substituicdo, as suas €Xpensas, no total cu em parte, se necessario;

9.2.17 Arcar com os custos de combustivel e manutencéo dos equipamentos e/oy
veiculos que porventura necessite utilizar:

9.2.18 Fornecer aos seus empregados até o Ultimo dia util do més que antecede
0 més da competéncia dos servicos, os vales-transporte e alimentag&o. de acordo com
o horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho das atividades:

9.2.19 No caso de falta oy indisponibilidade do vale-transporte, quaisquer que

de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta *
prépria a despesa para seu deslocamento:

sejam os motivos, os empregados deverso /eI ressarcidos pelo empregador na folha / %
9.2.20 Pagar os salarios dos Seus empregados utilizados nos servigos contratados

até o 5° (quinto) dia util do mas subsequente ao vencido, via depésito bancario na conta

dos mesmos, em agéncias situadas no Municipio de Tapejara/RS, de modo a possibilitar

a conferéncia do pagamento por parte do Contratante, bem como recolher no prazo /

legal, os encargos decorrentes da contratacdo, apresentando sempre que solicitado, as
respectivas comprovacoes:

9.2.21 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem
anterior, a Contratada devers apresentar justificativa a fim de que o Contratante possa

verificar a realizacdo do pagamento;
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9.2.22 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais| vahtagens de seus

empregados aos pagamentos das faturas pelo Contratante:;

9.2.23 O atraso no pagamento da fatura por parte do Contratante, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares:

8.2.24 Submeter-se a Fiscalizacdo do Contratante e atender aos pedidos do

fiscalizador de fornecimento de informagdes e dados sobre os servigos, com os detalhes
estipuiados e dentro dos prazos fixados;

9.2.25 Informar por escrito a Fiscalizag&do do Contrato, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da assinatura do Contrato, 0 nome e o local em que cada um de seus
profissionais prestara os servicos objeto do presente Contrato:

9.2.26 Apresentar, quando solicitado pela Fiscalizacdo do Contrato, todos os
documentos referentes aos funcionarios que estejam prestando os servicos licitados:

e outros, se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos:

9.2.27 Fornecer a Fiscalizagéb do boﬁtra"to relacdes nominais de licengas, faltas §;

9.2.28 Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias consecutivos, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive

com a apresentagdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos conforme exigido no Edital:

8.2.29 Encaminhar a Fiscalizaggo do Contrato, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias do inicio do gozo de férias, os comprovantes do pagamento da remuneracdo

de férias dos empregados que usufruirdo o beneficio:

Estado doRIio Grande do Sul

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rua do Comércio. 1468 - Centro - CEP: 98.850-000
CNPJ:87.615.448/0001-42 - Tel.: (54) 3344.4700




LICRAGQES & s

Fi ?}9
CERTIFI que a presente ;épla
xerografica & reproducéo auténtica

doongminal Dyufe —

crapqueapsRs {2 223
AN

.

quatro) horas, qualquer anormalidade ou fato que se verificar na execucaoldos servicos,

via livro ata de registro de ocorréncias, que sera rubricada pelo supervisor da empresa
e pelo gestor do Contrato;

9.2.31 Comunicar antecipadamente Fiscalizacdo do Contrato, por escrite, a
substituicio ou o desligamento de funcionarios que estejam prestando os servicos
licitados: '

8.2.32 Controlar os horérios de servico dos profissionais que vierem atender o
objeto do Contrato, sendo esta exclusiva responsabilidade da Contratada:

8.2.33 Suprir com a substituicdo imediata, eventuais faltas dos prestadores de
servico da Contratada, sem assuncao de quaisquer eéncargos por parte do Contratante:

9.2.34 Substituir, a pedido do Contrata_nte, NO prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, o profissional da Contratada que faltar ao SErvico ou que nio desempenhar /
suas atividades de acordo com o exigido; | '

8.2.35 Nzo permitir que o funcionaric designado para trabalhar em um turno,
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

8.2.36 Nao permitir que seus funcicnarios realizem horas extraordinarias fora da
jornada nermal de trabalho;

9.2.37 Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar. qualificada
como de natureza grave, seja imediatamente dispensado de suas funcdes:

9.2.38 Submeter-se as normas de Seguranca do Contratante, em especial quanto A\
a0 acesso as suas dependéncias; '

N\ T ®
9.2.39 Zelar para que o profissiona! apresente regularmente postura profissional \ )
exigida pelo Contratante: ética profissional. zelo pela aparéncia pessoal, cumprimento

rigoroso do horario:
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8.2.40 Manter perfeito e reguAIar centrcle sobre o estadd de sadde dos

trabalhadores, a fim de providenciar 2 substituicdo, de imediato, \em caso de doenca
incompativel com a fungéo;

9.2.41 Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao exscutar atividades n&o abrangidas pelo Contrato,
devendo a Contratada relatar ao Contratante toda € qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcéo;

9.2.42 Informar seus funcionarios que nao é permitido fumar ou conduzir cigarros
e assemelhados nas dependéncias onde os servigos serdo prestados:

8.2.43 Possuir escritério em Tapejara/RS, dispondo de capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar todos
0s procedimentos pertinentes a selecéo, treingmento, admissdo e demissdo dos
funcionarios. Caso nio possua instélagéo de 'estrutﬁra'operacional em Tapejara/RS, a

Contratada tera o prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, a partir da assinatura do
Contrato, para fazé-lo:

9.2.44 Nomear representante legal da Contratada, para perante o Contratante,

receber as intermediacdes relacionadas com as operacdes referidas no Contrato:

8.2.45 Expedir o ponto mensal do funcionario, de forma individual. ja contendo os
dados, tais como, o nome, a fungéo, a carga horaria, o local e o horario de trabalho. O
ponto deve ser padrédo, devendo conter o timbre, carimbo e CNPJ da Contratada;

8.2.46 Entregar o ponto do funcionario na unidade que o mesmo exercer suas ,U’
atividades, antes do primeiro dia Utit do més de referéncia do ponto:

9.2.47 Retirar o ponto assinado do funcicnario, apés o encerramento do més,

diretamente na unidade que 0 masmic exarce suas atividades. \\
<
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10.0 - CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES E DAS PENALIDADE}S

10.1 Poderdo ser aplicadas, a Contratada, as sangdes previstas na Lei n°
10.520/02, Decreto Federal n° 10.024/19, Lei Municipai n° 3.921/02, Decreto Municipal
n° 216/06 e, subsidiariamente, na Lej n° 8.666/93, nas seguintes situacbes, dentre

outras:

10.1.1 Pela recusa injustificada na exécugéo do Contrato, No prazo previsto
no Edital:

I. A Lei Municipal n°® 3.921/02 - adverténcia; ‘

il. Multa na razao de 3% (trés por cento) 'sobrevo valor global da contratacéo no
periodo de 12 (doze) meses; .

lil. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.1.2 Pelo atraso injustificado na execucado do Contrato, além do prazo
estipulado no Edital: K
I. Adverténcia;
Il. Multa na razdo de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global da
contratagéo no periodo de 12 (doze) meses, por did de atféé'o, a contar do primeiro dia

apds o término do prazo previsto para inicio da prestacdo dos servicos, limitado a 30
(trinta) dias/multa:

lll. Suspens&o temporaria do direito de iicitar e contratar com o Municipio de

Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
10.1.3 Pela execucéo do Contrato em desacqrdo com o solicitado:
i. Adverténcia; #
ll. Multa na razao de 3% (trés por cento) sobre o valor global da contratacso no

periodo de 12 (doze) meses. por infragdo, com prazo de até 05 (cinco) dias teis para a ‘
efetiva adequacio;

ll. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de !
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos. \ '

ivl

10.1.4 Pela inexecugdo parcial do Contrato:
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Il. Multa na raz3o de 5% (cinco por cento) sobre o valpr gdorrespondente ao

montante ndo adimplido do Contrato:
ill. Suspenszo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.1.5 Pela inexecucéo total do Contrato:

I. Adverténcia:

Il. Multa na razao de 5% (cinco por cento) sobre o valor global da centratacao no
periodo de 12 (doze) meses:

lll. Suspensso temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 ( cinco) anos.

10.1.6 Por causar prejuizo material resultante diretamente de execucéao
contratual:

I. Adverténcia:

Il. Ressarcimento ao erario;

. Multa na razao de 5% (cinco pbr cénto)' sobre o valor cofreépondente ao
montante néo adimplido do Contrato: AR A L

IV. Suspensio temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) znos.

10.1.7 Pela recusa injustificada em fornecer a documentacio relativa 3
fiscalizagdo de obrigacées trabalhistas e previdenciarias, na forma e no prazo
estabelecido neste Edital, na IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e Manual de Gestdo de
Contrato do STJ:

I. Adverténcia:

II. Multa na razzo de 1% (um por cento) sobre o valor mensal da contratacdo, com
prazo de até 05 (cinco) dias uteis Para a efetiva adequacao;

Ill. Suspensio temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 {cinco) anos. \

10.1.8 Pelo nao recolhimento do FGTS 'dns’ empregados e das contribuigdes
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sociais previdenciarias, bem .£omo o nac pagamento do salérip, do vale-

transporte e do auxilio-alimentagéo, na forma e no prazo estabelecido no Edital. o
que caracteriza faita grave e poders dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
aplicagédo das sancées abaixo:

i Advertén‘cia;

Il. Multa na razdo de 0,2% (dcis décimos por cento) sobre o valor global da
contratacédo no periodo de 12 (doze) meses, por dia de atraso, a contar do primeiro dia
apos o término do prazo previsto para a prestacdo dos servigos, limitado a 30 (trinta)
dias/multa;

lll. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.2 Nos termos do art. 7° da Lei Federal n° 10.520/02 e do art. 49 do Decreto
Federal n® 10.024/19, a CONTRATADA., sem prejuizo das demais comina{:ées legais e

contratuais, podera ficar, peio prazo de ate 05 (cinco) anos, impedido de licitar e
contratar com a Administragéd delica e ter cancelado o Registro Cadastral de /\
Fornecedores do Municipio de Tapejara/RS. nos casos de:
a) n&o assinar o Contrato ou a Atade Régist[q‘ de Precos;
b} ndo entregar a documentac&o exigida no Edital; /
) apresentar documentagéo falsa:
. d) causar o atraso na execugao do objeto: \
e) ndo mantiver a proposta:
f) falhar na execucao do Contrato; /
g) fraudar a execugéo do Contrato: :
h) comportar-se de modo inidéneo:;
i) declarar informacgées falsas: e
j) cometer fraude fiscal. ‘u
10.3 Da aplicacao das penas previstas caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias \J\
Uteis, contados da intimacéo, o qual dever podera ser enviado por e-mail ou
protocolado no Protocolo Central do Municipio de Tapejara/RS.
10.4 O recurso ou 0 pedids da reconsideracio, relativos as penalidades acima E :
ctd
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