
MODALIDADE

Memória de Cálculo Vl. Unit. Vl. Total

220,00 6,32 1.390,98

0,00% 132,78 132,78

71,13 71,13

15% 208,65

0,00 40,78

1.844,31

(%) Total
20,00% 368,86

8,00% 147,55

1,50% 27,66

1,00% 18,44

0,20% 3,69

0,60% 11,07

2,50% 46,11

2,00% 55,33

35,800% 678,71
(%) Total

8,333% 153,69

11,111% 204,92

1,944% 35,85

1,944% 35,85

0,333% 6,14

0,277% 5,11

0,074% 1,36

0,107% 1,97

24,123% 444,90

(%) Total
0,417% 7,69

0,167% 3,08

3,200% 59,02

0,160% 2,95

0,800% 14,75

0,040% 0,74

28,907% 88,23

(%) Total
9,170% 169,12

9,170% 169,12

(%) Total
0,033% 0,61

0,059% 1,09

(%) Total

0,282% 5,20

98,341% 1.387,26
3.231,57

100,00

25,00

352,95

-R$70,59

108,00

-83,46 

431,90
3.663,47

% Valor Total
10,00% 366,35

6,91% 253,07

16,908% 619,41

4,00% 171,32

3,00% 128,49

0,65% 27,84

7,650% 327,64
1.378,95

4.610,52

Nº de Meses Total (R$)
Vigia 26 R$4.610,52 R$119.873,52 12 R$1.438.482,24

Montante A 26 R$3.231,57 R$84.020,82 12 R$1.008.249,84
Materiais/Insumos/Outros 26 R$1.378,95 R$35.852,70 12 R$430.232,40

ANEXO XI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Adaptar para cada serviço contratado de acordo com a remuneração e incidências legais atualizadas)

PROCESSO LICITATÓRIO N° TIPO

CONCORRÊNCIA 09/2022 CONCORRÊNCIA MENOR PREÇO POR EMPREITADA GLOBAL

TIPO DE SERVIÇO
VIGIA

I - FUNÇÃO DO PROFISSIONAL
VIGIA/NOTURNO - JORNADA 12x36

COMPOSIÇÃO DO CUSTO MENSAL (R$)
II - SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAÇÃO

Rúbrica

Salário Fixo

Adicional Noturno (se houver)

Intervalo Intrajornada (se houver/onde couber)

Adicional de Risco

Repouso Semanal Remunerado (se houver/onde couber)

TOTAL - REMUNERAÇÃO
III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

GRUPO A
A-01-INSS- Artigo 2 inciso I Lei 8.212/91

A-02-FGTS- Art 15 Lei 8.030/90 e Art. 7° Inciso III CF/88

A-03-SESI/SESC- Artigo 3° Lei 8.036/90

A-04-SENAi/SENAC- Decreto 2.318/86

A-05-INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1146/70

A-06-SEBRAE- Artigo 8° Lei 8.154 de 28/12/90

A-07-Salário EducaçãoArtigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82

A-08-Riscos Ambientais do Trabalho-RAT(cod. 8121-4/00) x FAP(1,750) Art.3° do Decreto n° 6.957/2009

TOTAL GRUPO A
GRUPO B 

B-01-13° Salário- Art.7° VIII, CF/88

B-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVII, CF/88

B-03-Aviso Prévio Trabalhando- Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT

B-04-Auxílio Doença- Art. 59 e 64 da Lei n° 8.213/91

B-05-Acidente de Trabalho- Art.19 a 23 da Lei n° 8.213/91

B-06-Faltas Legais- Art. 473 da CLT

B-07-Férias sobre Licença Maternidade

B-08-Licença Paternidade- Art.7° XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT

TOTAL GRUPO B

GRUPO C
C-01-Aviso Prévio Indenizado-Art.7 °,XXI,CF/88,477,487 e 491 CLT

C-02-Indenização Adicional- Art.9° da Lei n° 7.238/84
C-03-Indenização (rescisão sem justa causa- multa de 40% do FGTS-empregados 
inicialmente contratados)- Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97

C-04-Indenização (rescisão sem justa causa- multa de 40% do FGTS-empregados 
que serão substituidos)- Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97

C-05-Indenização (rescisão sem justa causa-contribuição de 10% do FGTS-
empregados inicialmente contratos)- Lei Complementar n° 110/01

C-06-Idenização (rescisão sem justa causa-contribuição de 10% do FGTS-
empregados que substituídos)- Lei Complementar n° 110/01

TOTAL GRUPO C

GRUPO D
D-01-Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL GRUPO D

GRUPO E 
E-01-Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado- A súmula 
E-02-Incidência do FGTS exclusivamente sobre o período médio de afastamento 
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

0,026% 0,48

TOTAL GRUPO E

GRUPO F 
F-01-Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 
cálculo referente ao salário maternidade

0,282% 5,20

TOTAL GRUPO F

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS
VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS

IV - INSUMOS 
Uniforme, luvas e botas

Seguro

Vale Alimentação (Conforme Convenção Cláusula 12ª§5º) R$ 23,53X15

Dedução do vale-alimentação (se houver)

Vale- transporte (valor 15 dias)

Dedução legal do Vale-transporte (6%- Lei 7418/1985- se houver)

TOTAL INSUMOS
VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS + INSUMOS

ISS

COFINS

PIS

TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO

V - BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
Descrição

Despesas administrativas/operacionais

Lucro

TOTAL- BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
VI - TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO

Custo AnualDescrição QTD Custo Unitário(R$) Custo Mensal(R$)

TOTAL DOS ITENS IV, V, VI

PREÇO TOTAL PROPOSTOS PELA EMPRESA


